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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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                                                        ÖĞRETMEN MARŞI
                                                     Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
                                                     Nura doğru can atan Türk genciyiz.
                                                     Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
                                                     Korku bilmez soyumuz.


                                                     Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
                                                     Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

                                                     Candan açtık cehle karşı bir savaş,
                                                      Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
                                                      Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
                                                      Durma durma koş.

                                                      Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
                                                     Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

                                                                                         İsmail Hikmet ERTAYLAN
	      TAKDİM
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Günümüzde meydana gelen gelişmeler eğitim alanında da kendini göstermektedir. Kurum olarak bu değişmelere bizim de ayak uydurmamız gerekmektedir.

Bu nedenle eğitim-öğretimde ortaya çıkan öğrenci merkezli yaklaşımları uygulamaya geçirebilmek için kurum olarak planlama yapmamız ve bu planı uygulamaya geçirmemiz gerekmektedir. Bunun için kurumumuzun stratejilerinin okul çalışanlarına, öğrenciye, çevreye ve velilere yönelik planlaması gereklidir. Çünkü değişim okullardan başlar; eğitim-öğretimde geliştirilen yeni yaklaşımları uygulamanın merkezi okuldur.

Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu olarak amacımız; girdikleri her türlü ortamda başarı ve kalitesini hissettiren, bizleri her alanda temsil eden, geleceği görebilen bireyler yetiştirmektir. İdari ve öğretmen kadrosuyla okulumuz, yeniliklere açık, gelişen ve değişen teknolojiyi takip eden, ülkesini seven gençler yetiştirmeyi ilke edinmiştir. 

Stratejik planlamanın amacı eğitim-öğretim ve yönetim alanında kalite ve başarıyı yakalamaktır. Okulumuz ilçemizde kalite ve başarı anlamında ön sıralarda yer almaktadır. Bu durumu daha iyiye götürmek için planlama yapmak önemlidir. Planlama geçmişi değerlendirerek, mevcut durumu göz ününe alarak, geleceği planlamaktır. 

Okullarda Stratejik Plan yapmak “5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” gereğince bir zorunluluktur.

Bu plan okulumuzun mevcut durumunu göstermek ve gelecekte yapılmak istenilenleri öğretmen, öğrenci, veli ve çevreyle paylaşmak amacıyla hazırlanmıştır. Stratejik Planın belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızda, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma sürecinde önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu’nun Stratejik Planı’nın (2015-2019) hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                      Şükrü ARSLAN 

                                                                    Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu Okul Müdürü



SULTANGAZİ KAYMAKAMLIĞI

NECİP FAZIL KISAKÜREK İMAM HATİP ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

2015-2019 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

          Millî Eğitim Bakanlığının 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi doğrultusunda Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından hazırlanan Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü  2015-2019 Stratejik Planı incelenerek …/…/2015 tarihinde Stratejik Plan Üst Kurulunca onaylanmıştır.
                                                                                                         Şükrü ARSLAN
                                                                                                           Okul  Müdürü

   Yeter ERSOY ÇELEBİ                                                 İsa OCAK                                  
       Müdür Yardımcısı
                             Tekn. ve Tasarım Öğretmeni            

    Nejla GÜNAYDIN                                                   Adem DALBAY

Okul Aile Birliği Başkanı                         Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi

                                                 ÖNSÖZ
       Stratejik Planlama yeni bir kavram olup geleceğe yön vermek isteyen kurum ya da kuruluşların yerine getirmeleri gereken bir ödevdir. Okulumuza ait olan 2015–2019 yılları arasını kapsayan Stratejik Plan uzun çabalar sonucunda ortaya çıkmış özgün bir çalışma niteliği taşımaktadır. Bu plan bizim için önemliydi. Neden diye soracak olursak, okulumuzu tanımamamızı, ne olduğumuzu, ne olmak istediğimizi ortaya koyan bir ürün olma niteliği taşımaktadır. Şüphesiz daha iyileri vardır bu planların ve daha iyileri yapılacaktır da. Bizim için bir ilkti yeni kavramları soktu hayatımıza, yeni şeyler kattı, ufkumuzu genişletti. Şimdi artık başladığımız yerde değiliz. Okulumuzu daha çok sahiplenmeye onda bizimde bir katkımızın olduğu, eserimiz gibi gözüyle görmeye başladık.  Bu süreçte çalışmaya daha fazla insanın katkısı nasıl olur diye dikkat ettik. Söz konusu yapı içinde strateji geliştirme sürecine kimin katkısının daha fazla olduğu değer taşımaktadır. Katılımlı bir strateji geliştirme sürecinde sorumluluklar dağıtıldı ve sonuçta tüm kurumu kapsayacak tek bir bakış açısına ulaşılmaktadır. Geniş katılımın sağlanması organizasyonların yaratıcılığını da arttırmaktadır.
             Stratejik planlamanın değeri varış noktası yani nihai doküman değil bu noktaya ulaşmak için katedilen yolda yatmaktadır. Ortaya çıkan ürün yani planlar belirli bir zaman dilimi içinde güncelliğini yitirebilmektedir. Ancak planlama sürecinde sağlanan yararlar ile uzun vadeli ve kalıcı olmaktadır. 

Ekip çalışmasının yapılması, sinerjinin ortaya çıkması, çalışanlarda sahiplenme duygusunun oluşması organizasyonel etkinliği ve etkililiği iyileştirmektedir. Strateji geliştirme sürecinin aynı zamanda bir organizasyonel öğrenme süreci olarak da kabul edilmesi mümkündür. Öncelikle paylaşılan bir vizyonun oluşturulması temelde başkalarından öğrenme faaliyeti olarak ortaya çıkmaktadır. Öte yandan planlama kişilerin farklı yaklaşım ve seçenekleri görerek en iyi seçeneği belirlemeleri süreci olarak şekillenmektedir. 

Yukarıda da vurgulandığı gibi organizasyonun kritik başarı faktörlerinin bilincinde olmak, planlamacıların doğru seçimler yapmaları açısından önem taşımaktadır. Aslında stratejik planlama sürecinin her bir parçası öğrenme için zengin bir potansiyele sahiptir. Öte yandan stratejik planlama ekip halinde öğrenmeyi de sağlamaktadır. Ekip üyelerinin her birinin inanç, kişilik ve davranış stillerinin anlaşılmasına ve kişilerin kendi stillerini etkin ekip çalışması için nasıl adapte etmeleri gerektiğini öğrenmelerine uygun ortam yaratmıştır.

               Saygılarımızla… 

                                                              STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ
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                                               GİRİŞ

    Strateji, okulun hedeflerine ulaşması için atacağı adımlar olarak tanımlanmaktadır. Okullarda sürekli gelişmenin olabilmesi için stratejik planların yapılması ve uygulanması gerekir.
    Stratejik planın başarıya ulaşması için mevcut durumun gözden geçirilerek gerçekleştirilecek amaç ve hedefler oluşturulması önem arz eder. Planlama sürecinin hazırlık aşamasından sonra belirli periyotlarla yapılacak olan izleme ve değerlendirme çalışmaları da amaçların gerçekleşme ve sapma değerlerini öğrenmek adına önemli bir aşamadır. 
   Okulumuz Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu stratejik plan çalışmaları sonucunda okul ikliminin değişmesine, demokratik ve şeffaf çalışmaların yapılmasına, proje kültürünün gelişmesine, var olan şartlarda da en iyisinin yapılabileceğine ve sürekli gelişmenin süreç içerisinde görülmesine takım arkadaşlarımızla beraber inandık ve çalışmalarımıza bu yönde devam etmekteyiz.

    Stratejik planlama; amaçlarımıza uygun hedefler doğrultusunda daha verimli çalışmamızı sağlayacak, kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine de destek olacaktır.

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:       İSTANBUL                                  
	İLÇESİ:SULTANGAZİ                                  

	OKULUN ADI: NECİP FAZIL KISAKÜREK İMAM HATİP ORTAOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: Cebeci Mah. Atatürk BulvarıNo:3/2
                      SULTANGAZİ /İSTANBUL
 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	2126677070
	Yönetici
	1
	2

	Faks
	2124760062
	Sınıf öğretmeni
	-
	 -

	Elektronik Posta Adresi
	758911@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	7
	15

	Web sayfa adresi
	http://necipfazilihoo.meb.k12.tr/
	Rehber Öğretmen
	-
	1

	Öğretim Şekli
	Normal
(   x  )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	    2014
	Yardımcı Personel
	1
	5

	Kurum Kodu
	  758911
	Toplam
	9
	23

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	15
	Kütüphane 
	Var

(    )
	Yok

(x    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(  x  )
	Yok

(    )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(   x )

	Laboratuvar Sayısı
	-
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5. Sınıf
	-
	165
	165

	6. Sınıf
	-
	182
	182

	7. Sınıf
	-
	109
	109

	8. Sınıf
	-
	72
	72

	Genel Toplam
	
	528
	528


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


        Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları
Okul Müdürlüğümüzde MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu genelgesi, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 66968699/602.04/2498734 sayı ve 16.09.2013 tarihli yazısı,İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10.01.2014 tarih ve 14172 sayılı yazısı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün…………………..sayı ve …../…../2014 Tarihli yazıları gereğince 2015-2019 stratejik plan hazırlama süreci başlatılmıştır.

Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğünün 2015-2019 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları şunlardır: Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi.
ÇALIŞMA TAKVİMİ
	
	Okul/Kurum Stratejik Planlama

Adımları
	2015

	
	
	ŞUBAT


	MART


	NİSAN


	MAYIS


	HAZİRAN


	TEMMUZ


	AĞUSTOS


	EYLÜL


	EKİM


	KASIM


	ARALIK



	1
	Stratejik Plan 
Eğitim Çalışmaları
	x


	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Paydaşların Tespit ve Analizi
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Durum Analizi
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Misyon, Vizyon, İlke ve Değerler
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Proje Belirlenmesi
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	8
	Stratejik Planın 

Yazılması
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
	


Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu
Okul Müdürlüğümüz bünyesinde okul müdürünün başkanlığında bir müdür yardımcısı ve iki öğretmenin yer aldığı stratejik plan üst kurulu 09/09/2015 tarihinde yapılan öğretmenler kurulu toplantısının 22 sayılı kararı ile oluşturulmuştur. 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ŞÜKRÜ ARSLAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	YETER ERSOY ÇELEBİ
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	İSA OCAK
	ÖĞRETMEN

	4
	NECLA GÜNAYDIN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	ADEM DALBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında okul müdürlüğümüz bünyesinde 09/09/2015 tarihli öğretmenler kurulu toplantısının 22 sayılı kararı ile Stratejik Plan Hazırlama ekibi oluşturulmuştur. 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	GÜLSEN URAL
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	SULTAN KIZILASLAN
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	İSA OCAK
	ÖĞRETMEN

	4
	M.KEMAL ÖZHAN
	ÖĞRETMEN

	5
	DİLEK UĞUR
	ÖĞRETMEN

	6
	MUZAFFER AHMETOĞLU
	ÖĞRETMEN

	7
	ADEM DALBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKAN YARDIMCISI

	8
	DERYA KARA
	ÖĞRENCİ VELİSİ 

	9
	KEMAL ÖZKAN
	ÖĞRENCİ VELİSİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı ARALIK ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
MEB 2015-2019 Stratejik Planı Hazırlık Programı çerçevesinde “Stratejik plan hazırlık süreci” beş aşamalı olarak yürütülmüştür. Bu aşamalar: 1-Hazırlık Dönemi Çalışmaları ve Hazırlık Programı, 2-Durum Analizi, 3-Geleceğe Yönelim, 4-Maliyetlendirme, 5-İzleme ve Değerlendirme aşamalarından oluşmaktadır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulunun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	11
	Diğer Kaynaklar


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ
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A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 

      Okulumuzun 16 derslikli mevcut binası 2001 yılında yapılmış olup 2014 yılına kadar Cebeci Sultançiftliği İlk-Orta Okulu olarak eğitim öğretime devam etmiştir.

      Bu bina, okulumuzun kuruluş iş ve işlemlerini gerçekleştiren Kurucu Müdürümüz Musa DUMAN’ın katkılarıyla 01/08/2014 tarihinde okulumuza tahsis edilmiş ve 2014-2015 eğitim öğretim yılında Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu olarak eğitim faaliyetlerine başlamıştır.

      Okulumuz bir ana bina ve bir de ek binadan oluşmakta, ek binamız mescid /kıraat odası ve kantin olarak kullanılmaktadır.

B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ

Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Türkiye Cumhuriyeti Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir:

1. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

2. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Temel Kanunu

3. 652 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4. 4357 sayılı İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve     Bu Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun

5. 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

6. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

7. İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

8. Milli Eğitim Bakanlığı ile Diğer Bakanlıklara Bağlı Okullardaki Görevlilerle Öğrencilerin   Kılık Kıyafetlerine İlişkin Yönetmelik

9. Milli Eğitim Bakanlığı ve Bakanlığa bağlı kuruluşlardan gelen genelgeler

10. İlköğretim Kurumları Standartları Yönergesi

11. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanmış olan öğretim programlarının uygulama esasları ile ilgili kurul kararları
	YKKLKLYYÖNETİCİY

	SIRA NO
	Adı
	Görevi
	E
	K
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	ŞÜKRÜ ARSLAN
	MÜDÜR 
	x
	
	
	x
	

	2
	GÜLSEN URAL
	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	x
	x
	
	

	3
	YETER ERSOY ÇELEBİ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	x
	x
	
	

	4
	DİLEK UĞUR
	TÜRKÇE
	
	x
	x
	
	

	5
	SAVAŞ BALLI
	TÜRKÇE
	x
	
	x
	
	

	6
	GÖKHAN KAYA
	TÜRKÇE
	x
	
	x
	
	

	7
	SÜMEYYE KAYA
	TÜRKÇE
	
	x
	x
	
	

	8
	FATİH YAĞCIOĞLU
	SOSYAL BİLGİLER
	x
	
	x
	
	


	9
	NURİYE GÜNDOĞMUŞ
	SOSYAL BİLGİLER 
	
	x
	x
	
	

	10
	ELİF KARACA
	İNGİLİZCE
	
	x
	x
	
	

	11
	AYFER ARSLAN
	İNGİLİZCE
	
	x
	x
	
	

	12
	MUZAFFER AHMETOĞLU
	GÖRSEL SANATLAR
	x
	
	x
	
	

	13
	EMBİYA TUNALI
	DİN K.VE A.BİLGİSİ
	x
	
	
	x
	

	14
	HAVVA AKYOL
	DİN K.VE A.BİLGİSİ
	
	x
	
	x
	

	15
	H.KÜBRA TEMİZSOY
	DİN K.VE A.BİLGİSİ
	
	x
	x
	
	

	16
	SEMRA ÖKCE
	DİN K.VE A.BİLGİSİ
	
	x
	x
	
	

	17
	MUSTAFA KEMAL ÖZHAN
	BİLİŞİM TEKN.
	x
	
	x
	
	

	18
	İSA OCAK
	TEKN. VE TASARIM
	x
	
	x
	
	

	19
	SULTAN KIZILASLAN
	REHBERLİK
	
	x
	x
	
	

	20
	FİLİZ NUR AYDIN ÖZEN
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	x
	x
	
	

	21
	FATMA YAŞAR
	ARAPÇA
	
	x
	x
	
	

	22
	HÜMEYRA ŞAHİN
	FEN BİLGİSİ
	
	x
	x
	
	

	23
	NESLİHAN ÇETİN
	FEN BİLGİSİ
	
	x
	x
	
	

	24
	ELİF ÖZLEM ÇAKMAK
	MATEMATİK
	
	
	x
	
	

	25
	DİLEK BİLALOĞLU
	MATEMATİK
	
	
	x
	
	

	26
	RABİA KAHRAMAN
	MATEMATİK
	
	
	x
	
	

	TOPLAM
	
	
	8
	16
	23
	3
	-


OKULUN PERSONEL YAPISI
1.Yönetici ve Öğretmen Durumu
2.Diğer Personel Durumu
	SIRA NO
	Adı
	Görevi
	E
	K

	1
	HATİCE POLAT
	HİZMETLİ
	
	x

	2
	SEBAHATTİN YILDIZ
	HİZMETLİ
	x
	

	3
	SEVGİ TİRYAKİ
	HİZMETLİ
	
	x

	4
	RABİA GÖK
	HİZMETLİ
	
	x

	5
	YELİZ AKSU
	HİZMETLİ
	
	x

	6
	HACER BAL
	HİZMETLİ
	
	x

	TOPLAM 
	
	
	1
	5


3.Personelin Öğrenim Durumlarına Göre Dağılımı
	Öğrenim Durumu
	Öğrenim Durumlarına Göre Dağılım

	
	Sayı
	Oran %

	Doktora
	
	

	Yüksek Lisans (Tezli)
	3
	%9

	Yüksek Lisans (Tezsiz)
	
	

	Lisans
	23
	%72

	Ön Lisans
	
	

	Enstitü
	
	

	Lise
	
	

	İlköğretim
	
	

	İlkokul
	6
	%19

	TOPLAM
	
	



  4.Personelinin Yaş Dağılımı
	Mevcut Duruma göre
	17 – 30 yaş
	31 – 40 yaş
	41 – 50 yaş
	51 – 60 yaş
	61 + yaş
	TOPLAM

	Sayı
	16
	14
	2
	-
	-
	32

	Oran %
	%50
	%44
	%6
	%
	%
	%100


OKULUN ÖRGÜT YAPISI
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	5.SINIFLAR
	-
	181
	181
	-
	165
	165
	
	
	

	6.SINIFLAR
	-
	94
	94
	-
	182
	182
	
	
	

	7.SINIFLAR
	-
	69
	69
	-
	109
	109
	
	
	

	8.SINIFLAR
	-
	-
	-
	-
	72
	72
	
	
	

	TOPLAM
	-
	344
	344
	-
	528
	528
	
	
	


Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu Genel İstatistikleri
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	

	15
	15

	-
	528
	528
	23
	35
	35
	22


Öğrenci Ödül Durumu
	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	İftihar Belgesi

	2014-2015
	83
	140
	11

	2015-2016
	
	
	

	2016-2017
	
	
	

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	


Disiplin Durumu
	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2014-2015
	-
	-
	-
	-

	2015-2016
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	


Devamsız Öğrenci Sayısı
	Yıllar
	Devamsız Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	      3

	2015-2016
	

	2016-2017
	

	2017-2018
	

	2018-2019
	


Sosyal Etkinlikler Durumu
	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	10
	-

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	


Rehberlik Hizmetleri
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2014-2015
	150
	60
	-
	-
	-
	-

	2015-2016
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	
	
	


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  10 (Judo)
Katıldığımız Yarışmalar      : İlçe içinde mangala ve satranç turnuvaları, matematik olimpiyatları, resim yarışmaları; İl bazında Amme Cüzü Ezbere Okuma Yarışması ve Uluslararası Arapça Yarışmaları 
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    
	

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	DAL
	ALINAN DERECE
	İLÇE İÇİNDE
	İL İÇİNDE

	2014-2015
	Resim
	3.lük
	“Daha Temiz Bir Sultangazi” konulu resim yarışması
	

	
	                              
	
	
	

	
	
	
	
	


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2014-2015
	344
	284
	60
	3

	2015-2016
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	


	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2014-2015 
	-
	-

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	


TEOG Sınavı
	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Kazanan Öğrenci Sayısı

	2014-2015 
	63
	-

	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	


  Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı
PROJELER 
HER SINIFIN BİR YETİM KADEŞİ VAR PROJESİ
BEYAZ BAYRAK PROJESİ

BESLENME DOSTU OKUL PROJESİ

YAZARLAR OKULLARDA PROJESİ

OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
Bina Durumu
	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Binaların Alanı
	Bahçe Alanı

	3000 metrekare
	1000 metrekare
	2000 metrekare


Fiziki Durumu
	S.N
	Fiziki Durum
	Sayı

	1
	Derslik Sayısı 
	15

	2
	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	-

	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	4
	Kütüphane 
	-

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	2

	7
	Rehberlik servisi 
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Hizmetliler odası 
	-

	10
	Çok amaçlı salon
	1

	11
	Çay Ocağı
	1

	12
	Memur Odası
	1


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	5
	1

	Projeksiyon
	1
	15

	Faks
	-
	1

	Tarayıcı
	1
	1

	Fotokopi makinesi
	1
	-

	Dizüstü bilgisayar
	-
	1

	Akıllı Tahta
	-
	18


MALİ DURUM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI
	DEVİR

	2014-2015 
	48.246.07 TL
	2014-2015  
	10.892.78 TL
	37.353.29 TL 

	2015-2016
	
	2015-2016
	
	

	2016-2017
	
	2016-2017
	
	

	2017-2018
	
	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	2018-2019
	
	


C) FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ

FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazırlık sürecinde okul müdürlüğümüzün faaliyet alanları gruplandırılmıştır. Buna göre okulumuzun faaliyet alanları ile ürün ve hizmetleri şu şekildedir:

Faaliyet Alanları Ürün Ve Hizmetler
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM

	Hizmet-1:
Rehberlik Hizmetleri

-Psikolojik Danışma
-Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 

-Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-2:
Sosyal-Kültürel Etkinlikler

-Koro      

-Satranç 

-Yarışmalar

-Kültürel Geziler

-Sergiler

-Tiyatro

-Kermes ve Şenlikler

-Piknikler
-Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-3:
Spor Etkinlikleri

-Judo    

-Voleybol   

-Basketbol 
-Satranç 
-Okçuluk


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

	Hizmet-1:
Öğretimin Planlanması
-Planlar
-Öğretmenler Kurulu
-Zümre toplantıları
	Hizmet-2:
Öğretimin Uygulanması

-Sınıf içi uygulamalar   

-Gezi ve inceleme 

-Yetiştirme kursları
-Kazanım değerlendirme

	Hizmet-3:
Öğretimin Değerlendirilmesi
-Dönem içi değerlendirmeler
-Ortak sınavlar
                    

	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1:
Öğrenci işleri hizmeti

-Kayıt-Nakil işleri    
 -Devam-devamsızlık  
 -Sınıf geçme 


	Hizmet-2: 
Öğretmen işleri hizmeti

-Derece terfi    
 -Hizmet içi eğitim     
 -Özlük hakları

 -Sendikal Hizmetler


	Hizmet-3: 
Mali İşlemler

-Okul Aile Birliği işleri
 -Bütçe işlemleri
 -Bakım-onarım işlemleri
 -Taşınır Mal işlemleri




Ürün-Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Mezunlar (Öğrenci)

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Okul çevre ilişkileri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Rehberlik


D)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
    Okulumuzun hizmet verme sürecinde isbirligi yapması gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. 

    Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalısmalar yürüterek beraber çalıstıgımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız dogrultusunda vizyonumuza ulasırken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. 

    Bu kapsamda okulumuzun paydasları asagıdaki tabloda belirtilmiştir:
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar


	-Okul Müdürü

-Öğretmenler

-Öğrenciler

-Veliler

-Okul Aile Birliği

-Memurlar

-Destek Personeli
	-Milli Eğitim Bakanlığı

-Valilik

-Kaymakamlık

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü

-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

-Yerel Yönetimler

-Medya

-Sivil Toplum Örgütleri



PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALAN
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK

	Okul Müdürü
	x
	x
	
	x
	

	Öğretmenler
	
	x
	x
	x
	

	Öğrenciler
	
	
	x
	
	

	Veliler
	
	
	x
	
	x

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	x
	x

	Memurlar
	
	x
	x
	x
	

	Destek Personeli
	
	x
	x
	x
	x


Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALAN
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	x
	


	Valilik
	
	
	
	x
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	x
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	x
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	x
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	x

	Medya
	
	
	
	
	x

	Sivil Toplum Örşütleri
	
	
	
	
	x


Paydaş Hizmet Matrisi
	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkinlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti



	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valilik


	
	
	
	
	
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kaymakamlık

	
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Müdürü
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	
	
	
	
	
	
	

	Destek Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	


 Çok güçlü  ilişkili Orta derecede ilişkili  Düşük derecede İlişkili
            Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar
Okulumuzda çeşitli alanlarda  çalışma yapmak, yapılan iş ve işlemleri takip etmek amacıyla yönetmelikler gereği olması gereken kurul ve komisyonlar kurulmuştur.
	KURULAN EKİP/KURUL 

KOMİSYON ADI
	KURULAN EKİP VE KOMİSYON KİMLERDEN OLUŞUYOR

	
	Adı Soyadı
	Görevi

	MUAYENE VE KABUL

	GÜLSEN URAL

HAVVA AKYOL

SAVAŞ BALLI
	Müdür Yrd.

Öğretmen 

Öğretmen


	SATIN ALMA KURULU
	YETER E.ÇELEBİ
İSA OCAK

NURİYE GÜNDOĞMUŞ
	Müdür Yrd.

Öğretmen
Öğretmen

	DEĞER TESPİT KOMİSYONU

	YETER E.ÇELEBİ
EMBİYA TUNALI
FATİH YAĞCIOĞLU
	Müdür Yrd.

Öğretmen
Öğretmen


	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞ.KURULU

	YETER E.ÇELEBİ

NEJLA GÜNAYDIN 

RABİA KAHRAMAN
HAVVA AKYOL

NURİYE GÜNDOĞMUŞ
	Müdür Yrd.

Okul Aile Bir.Başk.

Öğretmen 
Öğretmen 
Öğret.Kur.Başk.

	OKUL  AİLE BİRLİĞİ 

TEMSİLCİLERİ

	ŞÜKRÜ ARSLAN

YETER E.ÇELEBİ

NURİYE GÜNDOĞMUŞ

NEJLA GÜNAYDIN 
ADEM DALBAY
KEMAL ÖZKAN

DERYA KARA

ÖMÜR ÖZARSLAN
	Okul Müdürü 
Müdür Yard.
Öğretmen 
Veli


Veli


Veli


Veli

Veli


	YAZI İNCELEME KOMİSYONU

	GÜLSEN URAL

DİLEK UĞUR

GÖKHAN KAYA
	Müdür Yrd.

Türkçe öğr.

Türkçe öğr.


	OKUL RİSK TAKİP KURULU ( RİTA )


	ŞÜKRÜ ARSLAN

GÜLSEN URAL
SEMRA ÖKCE

SAVAŞ BALLI
BERRA KARATEKİN
	Okul Müdürü 
Müdür Yrd.
Danışman Öğretmen Öğretmen


Öğrenci Meclis Tem.

	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ
	ŞÜKRÜ ARSLAN

GÜLSEN URAL

SULTAN KIZILASLAN

İSA OCAK

DİLEK UĞUR

ADEM DALBAY

BERRA KARATEKİN

ZEYNEP ÇİNAR

ZEKİ YILDIZ

HATİCE POLAT 
NEJLA GÜNAYDIN 
	Okul Müdürü 
Müdür Yard.
P.D ve Rehber Öğr.

Öğretmen 
Öğretmen 

Veli


Öğrenci


Öğrenci


Muhtar


Destek Ekibi

Okul Aile Bir.Başk.

	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU

	YETER E.ÇELEBİ
RABİA KAHRAMAN
NURİYE GÜNDOĞMUŞ

SEMRA ÖKCE

NEJLA GÜNAYDIN
	Müdür Yard.
Öğretmen 

Öğretmen
Öğretmen 

Okul Aile Bir.Başk.

	REHBERLİK HİZMETLERİ 

YÜRÜTME KOMİSYONU
	ŞÜKRÜ ARSLAN

YETER E.ÇELEBİ

GÜLSEN URAL
SULTAN KIZILASLAN

RABİA KAHRAMAN

NURİYE GÜNDOĞMUŞ
H.K. TEMİZSOY

ELİF KARACA

SEMRA ÖKCE

NEJLA GÜNAYDIN
BERRA KARATEKİN
	Okul Müdürü
Müdür Yard.
Müdür Yard.

Rehber (Danışman) Öğretmen (Disiplin Kurulu üyesi)
5. Sınıf Öğrt.Tem.

6.Sınıf Öğrt. Tem.

7. Sınıf Öğrt.Te


8. Sınıf Öğrt.Tem.

Okul Aile Birl.
Başk.

Okul Öğrenci Tem.

	OKULLARDA ŞİDDETİ ÖNLEME KOMİSYONU
	GÜLSEN URAL

SULTAN KIZILASLAN
HAVVA AKYOL

BERRA KARATEKİN
NEJLA GÜNAYDIN
	Müdür Yrd.

Rehber Öğrt.

Din K.ve A.B Öğrt. Okul Öğrenci Tem. Okul Aile Birl.
Başk.

	ÖĞRENCİ MECLİSİ KURULU

	GÜLSEN URAL
BERRA KARATEKİN

ZEYNEP ÇİNAR


	Müdür Yrd.
Okul Temsilcisi

Okul Tems. Yard.

Tüm sınıf temsilcileri

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ


	ŞÜKRÜ ARSLAN
GÜLSEN URAL

İSA OCAK

DİLEK UĞUR
MUZAFFER AHMETOĞLU

M.KEMAL ÖZHAN
ADEM DALBAY
NEJLA GÜNAYDIN
	Okul Müdürü

Müdür Yard.

Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Öğretmen
Veli

Veli




E) GZFT (SWOT) ANALİZİ
	GZFT

	GÜÇLÜ YÖNLER

	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	-Sürekli devamsız öğrenciler dışında sınıf tekrarı yapan öğrenci bulunmaması

-Sınıf mevcutlarının az olması

-Okulun merkezi konumda olması
	-Tekli öğretim olması 

-Öğrencilerimizin kız olması
	-Yeni açılan bir okul olmamıza rağmen sosyal-kültürel faaliyetlerde başarı göstermemiz.

-Okul bahçesinin geniş ve havasının temiz olması

	ZAYIF YÖNLER

	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	-Velilerin eğitim öğretime karşı ilgisizliği ve sosyoekonomik düzeylerinin düşük olması sebebiyle, devamsızlık yapan öğrenci sayısının az olmaması ve bu sorunla okul idaresi ve öğretmenlerin ilgilenmelerine rağmen mevzuya dair kalıcı bir çözüme ulaşılamaması


	-Okulumuzun Suriyeli öğrenciler için geçici eğitim merkezi olarak kullanılması sebebiyle öğleden sonra açılması planlanan kurslar için uygun ortamın bulunamaması
	-Fen Bilgisi ve bilgisayar laboratuvarının olmaması

-Konferans salonunun olmaması

-Yeni açılan bir okul olmamız sebebiyle tüm branşlarda kadrolu öğretmenimizin bulunmaması

-Okulumuzun bina olarak eski olması

-Okulumuzun Suriyeli öğrenciler için geçici eğitim merkezi olarak kullanılması sebebiyle öğleden sonra açılması talep edilen kurslar için uygun ortamın bulunmaması

	FIRSATLAR

	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	-Okulun ilçe merkezinde bulunması ve okula ulaşımın kolay olması


	-Sınıf mezcutlarının düşüklüğü. 

-Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması. 

-Kadromuzun genç dinamik yapıda olması
	-Spor salonunun olması 

-Okul bahçe alanının genis olması.

-Okul oyun alanlarının yeniden düzenlenilebilir ve genisletilebilir olması

	TEHDİTLER

	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	-Velilerin eğitim öğretime yeterince önem vermemesi sebebiyle öğrencilerin devamsızlık yapması

-Okulumuz göç alan bir bölgede oldugu içinçesitli sosyo-kültürel,ekonomik sorunların,uyum problemlerinin yasanıyor olması


	-Kadrolu öğretmen açığımızın fazla olması
	-Okul güvenlik görevlisinin bulunmaması

-Okul bütçesinin ihtiyaçlara cevap vermede zorlanması


Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Ortaokulu Gelişim ve Sorun Alanları
 Gelişim ve Sorun Alanları 

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİ TAMAMLAMA

	1
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısının fazla olması

	2
	Velilerin okulla ilgili olmaması

	3
	Ailelerin sosyoekonomik düzeylerinin düşük olması 

	4
	


 Gelişim ve Sorun Alanları 
	2.TEMA: EĞİTİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	1
	Kadrolu öğretmen açığımızın olması

	2
	Okulumuzun geçici eğitim merkesi olarak Suriyeli öğrenciler tarafından kullanılması sebebiyle, okulumuzda açılması planlanan kurslara uygun ortam bulunamaması

	3
	

	4
	


Gelişim ve Sorun Alanları 
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	1
	Fiziki kapasitesinin yetersiz olması. (Fen Bilgisi ve bilgisayar laboratuvarı ile konferans salonunun olmaması)

	2
	Okul binamızın eski olması.

	3
	Kadrolu öğretmen sayımızın az olması

	4
	Okul bütçesinin ihtiyaçlara cevap vermede zorlanması


ÜST POLİTİKA BELGELERİ

Stratejik plan hazırlıkları kapsamında üst politika belgeleri incelenmiş olup üst politika belgelerinde belirlenen hedefler doğrultusunda faaliyet ve stratejiler geliştirilmiştir. İncelenen üst politika belgeleri şunlardır:

	ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	1
	MEB 2015-2019  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	2
	İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	Sultangazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Diğer kurum ve kuruluşların stratejik planları.


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMUZ
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 VİZYONUMUZ

İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
İLKELERİMİZ


                         DEĞERLERİMİZ

STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER, FAALİYETLER
Stratejik Temalar

1-EĞİTİM ÖĞRETİM

2-SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

3-REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

4-KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

5-YÖNETİM VE ORGANİZASYON
TEMA-1:EĞİTİM ÖĞRETİM
STRATEJIK AMAÇ 1: Arapça ve Kuran-ı Kerim derslerinde öğrenciler arasındaki farkın giderilmesi, ara sınıf nakillerinden kaynaklanan sıkıntıların giderilmesi.
HEDEF-1.1 : Okulumuzda Arapça ve Kur’an kursu açılması
FAALİYETLER
a) Kurs açacak gönüllü öğretmenlerin belirlenmesi
b) Arapça ve Kur’an-ı Kerim derslerinde yeterli olmayan öğrencilerin tespit edilmesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde bu öğrenciler için kurs açılması
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Açılan kurslara katılan öğrenci sayısı
	5.sınıf
	-
	-
	30 (Kur’an)
	40

	
	6.sınıf
	-
	-
	14 (Kur’an)
	20

	
	7.sınıf
	-
	-
	13 (Kur’an)
	15

	
	8.sınıf
	-
	-
	-
	15


STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak.

HEDEF-2.1 : 2016 yılındaki TEOG sınavında Anadolu Liseleri, Anadolu İmam Hatip Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerini kazanma yüzdesini %10, 2017’de %15, 2018’de %30, 2019’da %35 yapmak.   2014’de 1 olan PYBS Sınavını kazanan öğrenci sayısını; 2015’de 5 öğrenciye, 2016’da 10 öğrenciye, 2017’de 15 öğrenciye, 2018’de 20 öğrenciye, 2019’da 25 öğrenciye çıkarmak.
FAALİYETLER

a) Kurs açacak gönüllü öğretmenlerin belirlenmesi

b)  Haftaiçi veya haftasonu TEOG kurslarının açılması
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	TEOG sınavında Anadolu, Anadolu İmam Hatip ve Anadolu Meslek Liselerini kazanma yüzdesi
	
	-
	-
	-
	%35

	PYBS’yi kazanan öğrenci sayısı
	
	-
	-
	1
	25


TEMA-2: SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
STRATEJİK AMAÇ 3: Sportif ve kültürel alanda başarılı faaliyetler geliştirmek

HEDEF-3.1 : Sportif etkinliklerle çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.
FAALİYETLER

a) Okul satranç takımı oluşturmak ve okul içi satranç turnuvası düzenlemek
b) Okul voleybol takımı oluşturmak ve turnuvalara katılmak

c) Okul spor salonunda öğrencilerimize judo eğitimi vermek
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Okul Bünyesinde Düzenlenen sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	Satranç Turnuvası
	-
	-
	132
	200

	
	Voleybol
	-
	-
	15
	20

	
	Judo
	-
	-
	60
	80

	Sportif etkinliklerde gösterilen başarı
	İlçe Geneli
	-
	-
	-
	Yarışmalarda 
İlk 3 arasında yer almak


HEDEF-3.2 : Kültürel alanda çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.
FAALİYETLER
 a) Okulumuz öğrencilerini her türlü şiir, kompozisyon ve resim yarışmalarına katılmaları için yönlendirmek ve il, ilçe ve ülke düzeyindeki yarışmalara da okul düzeyinde yarışmalara katılıp birinci olan öğrencileri yönlendirmek.
b) Öğrencilerimizin sinema kültürünü kazanmaları için her dönem en az 1 kere öğrencilerimizle beraber sinemaya gitmek

c)     Her yıl Türkçe öğretmenlerinin önderliğinde Tüyap Kitap Fuarına katılmak

d) Kütüphane kültürünü kazanmak adına, Beyazıt Devlet Kütüphanesini öğrencilerimizle beraber ziyaret etmek
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Kültürel alandaki yarışmalara etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	Ülke Geneli
	-
	-
	16
	30

	
	İl Geneli
	-
	-
	20
	50

	
	İlçe Geneli
	-
	-
	25
	50

	Öğrencilerle beraber sinemaya gitme sayısı
	
	-
	-
	2
	Min. 2

	Tüyap Kitap Fuarı’na ve Beyazıt Devlet Kütüphanesine giden öğrenci sayısı
	
	-
	-
	50
	100


STRATEJİK AMAÇ 4: Her yıl öğrencilerimiz ile tarihi ve turistik yerlere geziler düzenlemek

HEDEF-4.1 : Öğrencilerimizle beraber Nisan ayındaki İstanbul Lale Festivali’ne katılmak.
FAALİYETLER

a) Nisan ayında gerçekleşen Lale Festivali münasebetiyle bu ay içinde Emirgan Korusuna gitmek

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	    Emirgan Gezisine Katılan Öğrenci sayısı
	
	-
	-
	140
	200


HEDEF-4.2 : Topkapı Sarayı, Ayasofya, Yerebatan Sarnıcı, Sultanahmet Camii gibi tarihi ve turistik mekanlara geziler düzenlemek.
FAALİYETLER
a) Öğrencilerimizin ilimizdeki tarihi ve turistik yerleri tanımaları adına Topkapı Sarayı, Ayasofya, Sultanahmet Camii, Yerebatan Sarnıcı gibi mekanlara geziler düzenlemek
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Tarihi ve turistik mekanlara düzenlenen gezilere katılan öğrenci sayısı
	
	-
	-
	340

(Tüm öğrenciler)
	Tüm Öğrencilerin katılımı


STRATEJİK AMAÇ 5: Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Orta Okulu olarak Kutlu Doğum Haftasında etkinlikler düzenlemek ve bu etkinliklere öğrenci veli katılımını en üst seviyede tutmak

HEDEF-5.1 : Kutlu Doğum Haftasını öğrenci ve velilere hitab eden programlarla kutlamak
FAALİYETLER
a) Kurul toplantısında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden oluşacak Kandilleri Kutlama komisyonunu oluşturmak

b) Müzik öğretmeninin başkanlığında bir ilahi korosu oluşturmak

c) Kandillerin sınıflarda, panolarda ve konferans salonunda etkili bir şekilde kutlanmasını sağlamak

d) İnternet sitesinde ve diğer yerel medya aracılığıyla velilerimizin katılımı sağlanması

e) Okulumuza en yakın camii olan Sultançiftliği Merkez Camii’nde halka açık bir kutlu doğum programı düzenlemek

f) Kutlu Doğum Haftası münasebetiyle okul içinde “peygamberimize salavat, peygamberimize şiir, peygamberimize mektup ve 40 hadis (Arapça-Türkçe) ezbere okuma yarışması düzenlemek

g) 40 Hadis 40 Fotoğraf çalışması yaparak öğrencilerimizin hadis-i şeriflerdeki mesajı bilfiil yaşamasını sağlamak ve hadis-i şerifleri fotoğraflarla anlatmak
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Kutlu Doğum haftası münasebetiyle düzenlenen yarışma ve etkinlik sayısı
	
	-
	-
	11
	15

	Bu yarışma ve etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	
	-
	-
	340

(Tüm öğrenciler)
	Tüm öğrenciler

	Kutlu Doğum Programını izleyen kişi sayısı
	
	-
	-
	450
	Tüm öğrenciler


STRATEJİK AMAÇ 6: Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Orta Okulu'nda 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Günü kapsamında etkinlikler düzenlemek ve bu etkinliklere öğrenci-veli katılımını en üst seviyede tutmak

HEDEF-6.1 : 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Gününü kutlamak.
 FAALİYETLER
a) 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü münasebetiyle “İstiklal Marşı’nı Ezbere ve Güzel OkumaYarışması” düzenlemek

b) Öğrencilerimizle beraber Mehmet Akif ERSOY’un kabrini ziyaret etmek

c) Öğrencilerimize İstiklal Marşı’nın muhtevasını anlatan bir seminer düzenlemek
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Günü münasebetiyle düzenlenen etkinlik ve yarışma sayısı
	
	-
	-
	3
	3


TEMA-3: REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

STRATEJİK AMAÇ 7: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini etkili ve verimli kılmak. İlkokuldan sonra imam hatip ortaokuluna devam eden öğrencilerle ara sınıflarda imam hatip ortaokuluna geçen öğrencilerin adaptasyon sorununu önlemek

HEDEF-7.1 : Okulumuz öğrenci ve velilerine yönelik olarak eğitsel rehberlik ve mesleki rehberlik hizmetlerini yaygınlaştırmak.
FAALİYETLER

a) Öğrencilerimizi ve velilerimizi okulumuzun açılış dönemlerinde oryantasyon eğitimine tabi tutmak
b) 8.sınıf öğrenci velilerini TEOG süreci hakkında bilgilendirme semineri düzenlemek

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Eğitsel ve mesleki rehberlik alanında düzenlenen seminer ve etkinlik sayısı
	
	-
	-
	1
	3


TEMA-4: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ 8: Okulun gelir kaynaklarını arttırmak, giderlerini azaltmak.

HEDEF-8.1 : Kaynakları kullanırken israf etmeyip, tasarrufu amaçlamak.
FAALİYETLER
a) Tuvaletlerde  su israfını önleme amacıyla muslukların açık bırakılmaması gerektiğini hatırlatan uyarılar yapıştırmak

b) Elektrik lamba anahtarlarının altına ihtiyaç duyulmadığı takdirde lambaların söndürülmesi gereğini hatırlatan uyarılar yapıştırarak öğrencileri bilinçlendirmek.

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Öğrencileri tasarruf tedbirlerini almaya yöneltecek etkinlik sayısı
	
	-
	-
	1
	2


STRATEJİK AMAÇ 9: 2014 yılında  eğitim öğretime başlayan okulumuzda,  İmam Hatip Orta Okulunun gerekli fiziki ortamının sağlanması için mescit, abdesthane ve yemekhane ihtiyacının karşılanması

HEDEF-9.1 : 2014-2015 eğitim öğretim yılından önce ortaokul binası olarak kullanılan okulumuzda mescit, abdesthane ve yemekhane oluşturarak imam hatip ortaokulu için gerekli ortamı sağlamak
 FAALİYETLER
a) Okulumuzda mescid, abdesthane ve yemekhane yapımının sağlanması için uygun mekanı oluşturmak ve hayırsever isimlerle temasa geçmek

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Okul mescidinin açılması
	
	-
	-
	Açıldı
	Mescid açılması

	Her kata abdest almaya müsait lavabolar yapılması
	
	-
	-
	Yapıldı
	Abdesthane yapılması

	Okul yemekhanesinin açılması
	
	-
	-
	-
	Yemekhane açılması


TEMA-5: YÖNETİM VE ORGANİZASYON

STRATEJİK AMAÇ 10: Çağın gereğine göre dış değişime ve iç dönüşüme açık personel yetiştirmek.

HEDEF-10.1 : Her yıl personelin en az 2 hizmet içi eğitim almasını sağlamak.
FAALİYETLER
a) Okul personelini gerekli hizmet içi eğitimlere yönlendirmek

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	
	-
	-
	2
	2


STRATEJiK AMAÇ 11: Okulda uyulması gereken kurallara önem vermek.

HEDEF-11.1 : Öğrencileri bilinçlendirerek sınıf temizliğine önem vermelerini sağlamak
FAALİYETLER

a) Her ay en temiz sınıf seçimi yaparak okul panosunda ilan etmek

	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Eğitim öğretim yılı boyunca temiz sınıf seçimi sayısı
(10 ay)
	
	-
	-
	10
	10


HEDEF-11.2 : Öğrencilerin öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere ve arkadaşlarına karşı saygılı ve hoşgörülü olmalarına katkı sağlamak
FAALİYETLER

a) Her ay, davranışlarıyla arkadaşlarına örnek olabilecek bir öğrenciyi model öğrenci seçerek okul panosunda ilan etmek

b) Değerler eğitimi panosu oluşturmak
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Eğitim öğretim yılı boyunca model öğrenci seçimi sayısı

(10 ay)
	
	-
	-
	10
	10


HEDEF-11.3 : Öğrencilerin okula ve derslere düzenli devam etmeleri sağlamak.
FAALİYETLER
a) Sınıf öğretmenlerinin devamsızlık yapan öğrencilerle görüşerek devamsızlık sebeplerini öğrenciden dinlemeleri ve çözüm yollarını öğrencilerle işbirliği içinde uygulamaları

b) Öğrenci ile çözüm bulunamadığı durumlarda öğrenci velileriyle iletişime geçme ve devamsızlık sebeplerini belirleme ve öğrencilerin devamını sağlama.

c) Nöbetçi öğretmenlerimizin öğrencilerin ders zili çalınmasından sonra öğrencileri sınıflara yönlendirilmelerini sağlayıp derse geç kalmayı önleme.
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ALT KIRILIM

PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	MEVCUT

                                   DURUM
	HEDEF

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	Sürekli devamsız öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	
	-
	-
	% 0.8
	Max. % 1

	10 günden fazla özürsüz devamsızlığı olan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	
	-
	-
	%5
	Max % 5


Stratejik Amaç/Hedef/Faaliyet Tablosu
	STRATEJİK AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYET VE PROJELER

	S.Amaç  1
	Hedef 1
	a) Kurs açacak gönüllü öğretmenlerin belirlenmesi
b) Arapça ve Kuran-ı Kerim derslerinde yeterli olmayan öğrencilerin tespit edilmesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde bu öğrenciler için kurs açılması

	S.Amaç  2
	Hedef 1
	a) Yetiştirme kursları açarak öğrencilerimizi sınavlara hazırlamak.

b) 8. Sınıf öğrencilerimizle günübirlik lise ziyaretleri yapmak
c) Öğrenci velilerine yönelik TEOG hazırlık çalışmaları hakkında bilgilendirmetoplantıları yapmak.

	S.Amaç  3
	Hedef 1
	a) Okul satranç takımı oluşturmak ve okul içi satranç turnuvası düzenlemek
b) Okul voleybol takımı oluşturmak ve turnuvalara katılmak
c) Okul spor salonunda öğrencilerimize judo eğitimi vermek

	S.Amaç  3
	Hedef 2
	a) Okulumuz öğrencilerini her türlü şiir, kompozisyon ve resim yarışmalarına katılmaları için yönlendirmek ve il, ilçe ve ülke düzeyindeki yarışmalara da okul düzeyinde yarışmalara katılıp birinci olan öğrencileri yönlendirmek.

b) Öğrencilerimizin sinema kültürünü kazanmaları için her dönem en az 1 kere öğrencilerimizle beraber sinemaya gitmek

c) Her yıl Türkçe öğretmenlerinin önderliğinde Tüyap Kitap Fuarına katılmak

d) Kütüphane kültürünü kazanmak adına, Beyazıt Devlet Kütüphanesini öğrencilerimizle beraber ziyaret etmek

	S.Amaç  4
	Hedef 1
	a) Nisan ayında gerçekleşen Lale Festivali münasebetiyle bu ay içinde Emirgan Korusuna gitmek

	S.Amaç  4
	Hedef 2
	a) Öğrencilerimizin ilimizdeki tarihi ve turistik yerleri tanımaları adına Topkapı Sarayı, Ayasofya, Sultanahmet Camii, Yerebatan Sarnıcı gibi mekanlara geziler düzenlemek

	S.Amaç  5
	Hedef 1
	a) Kurul toplantısında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden oluşacak Kandilleri Kutlama komisyonunu oluşturmak

b) Müzik öğretmeninin başkanlığında bir ilahi korosu oluşturmak

c) Kandillerin sınıflarda, panolarda ve konferans salonunda etkili bir şekilde kutlanmasını sağlamak

d) İnternet sitesinde ve diğer yerel medya aracılığıyla velilerimizin katılımı sağlanması

e) Okulumuza en yakın camii olan Sultançiftliği Merkez Camii’nde halka açık bir kutlu doğum programı düzenlemek

f) Kutlu Doğum Haftası münasebetiyle okul içinde “peygamberimize salavat, peygamberimize şiir, peygamberimize mektup ve 40 hadis (Arapça-Türkçe) ezbere okuma yarışması düzenlemek

g) 40 Hadis 40 Fotoğraf çalışması yaparak öğrencilerimizin hadis-i şeriflerdeki mesajı bilfiil yaşamasını sağlamak ve hadis-i şerifleri fotoğraflarla anlatmak

	S.Amaç  6
	Hedef 1
	a) 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü münasebetiyle “İstiklal Marşı’nı Ezbere ve Güzel OkumaYarışması” düzenlemek

b) Öğrenci ve öğretmenlerimizle beraber Mehmet Akif ERSOY’un kabrini ziyaret etmek

c) Öğrencilerimize İstiklal Marşı’nın muhtevasını anlatan bir seminer düzenlemek

	S.Amaç  7
	Hedef 1
	a) Öğrencilerimizi ve velilerimizi okulumuzun açılış dönemlerinde oryantasyon eğitimine tabi tutmak
b) 8.sınıf öğrenci velilerini TEOG süreci hakkında bilgilendirme semineri düzenlemek



	S.Amaç  8
	Hedef 1
	a) Tuvaletlerde  su israfını önleme amacıyla muslukların açık bırakılmaması gerektiğini hatırlatan uyarılar yapıştırmak

d) Elektrik lamba anahtarlarının altına ihtiyaç duyulmadığı takdirde lambaların söndürülmesi gereğini hatırlatan uyarılar yapıştırarak öğrencileri bilinçlendirmek.

	S.Amaç  9
	Hedef 1
	a) Okulumuzda mescid, abdesthane ve yemekhane yapımının sağlanması için uygun mekanı oluşturmak ve hayırsever isimlerle temasa geçmek

	S.Amaç  10
	Hedef 1
	a) Okul personelini gerekli hizmet içi eğitimlere yönlendirmek

	S.Amaç  11
	Hedef 1
	a) Her ay en temiz sınıf seçimi yaparak okul panosunda ilan etmek

	S.Amaç  11
	Hedef 2
	a) Her ay, davranışlarıyla arkadaşlarına örnek olabilecek bir öğrenciyi model öğrenci seçerek okul panosunda ilan etmek

b) Değerler eğitimi panosu oluşturmak

	S.Amaç  11
	Hedef 3
	a) Sınıf öğretmenlerinin devamsızlık yapan öğrencilerle görüşerek devamsızlık sebeplerini öğrenciden dinlemeleri ve çözüm yollarını öğrencilerle işbirliği içinde uygulamaları

b) Öğrenci ile çözüm bulunamadığı durumlarda öğrenci velileriyle iletişime geçme ve devamsızlık sebeplerini belirleme ve öğrencilerin devamını sağlama.

c) Nöbetçi öğretmenlerimizin Öğrencilerin ders zili çalınmasından sonra öğrencileri sınıflara yönlendirilmelerini sağlayıp derse geç kalmayı önleme.


	
	BÖLÜM 4   

MALİYETLENDİRME


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	35.035.00
	
	
	
	

	Etkinlikler
	
	
	
	
	

	Kantin 
	5.915.00
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Diğer
	30.000.00
	
	
	
	

	Toplam
	70.950.00
	
	
	
	


MALİYET TABLOSU
	2015-2019 STRATEJİK PLANI

FAALİYET/PROJE MALİYETLENDİRME TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 2
	STRATEJİK HEDEF 2.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 3
	STRATEJİK HEDEF 3.1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK HEDEF 3.2
	2000
	2100
	2200
	2300
	2500

	STRATEJİK AMAÇ 4
	STRATEJİK HEDEF 4.1
	200
	250
	250
	300
	300

	
	STRATEJİK HEDEF 4.2
	300
	350
	350
	400
	400

	STRATEJİK AMAÇ 5
	STRATEJİK HEDEF 5.1
	600
	600
	700
	800
	1000

	STRATEJİK AMAÇ 6
	STRATEJİK HEDEF 6.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 7
	STRATEJİK HEDEF 7.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 8
	STRATEJİK HEDEF 8.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 9
	STRATEJİK HEDEF 9.1
	30000
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 10
	STRATEJİK HEDEF 10.1
	-
	-
	-
	-
	-

	STRATEJİK AMAÇ 11
	STRATEJİK HEDEF 11.1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK HEDEF 11.2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	STRATEJİK HEDEF 11.3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	TOPLAM
	33100
	3300
	3500
	3800
	4200


	
	BÖLÜM 5
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


	UMUT EKİBİ
	MUSİKİ EKİBİ
	SANAT EKİBİ
	HİLAL EKİBİ
	IŞIK EKİBİ
	MİHMANDARLIK EKİBİ


	SPOR EKİBİ
	AKADEMİ EKİBİ
	EKİP EVLİYA ÇELEBİ

	GÜLSEN URAL   


	GÜLSEN URAL   
	MUZAFFER AHMETOĞLU
	GÜLSEN URAL   
	GÜLSEN URAL
	GÜLSEN URAL
	GÜLSEN URAL
	GÜLSEN URAL   
	GÜLSEN URAL   

	EMBİYA TUNALI
	MÜZİK ÖĞRT.
	SÜMEYYE KAYA
	SÜMEYYE KAYA
	SULTAN KIZILASLAN
	SULTAN KIZILASLAN
	FİLİZ NUR AYDIN ÖZEN
	MATEMATİK ZÜMRESİ
	HÜMEYRA ŞAHİN

	H.KÜBRA TEMİZSOY
	
	DİLEK UĞUR
	DİLEK UĞUR


	ŞUBE REHBER ÖĞRT.
	
	
	FEN BİL. ZÜMRESİ
	

	HAVVA AKYOL
	
	SAVAŞ BALLI
	SAVAŞ BALLI


	
	
	
	İNGİLİZCE ZÜMRESİ
	

	SEMRA ÖKCE
	
	GÖKHAN KAYA
	GÖKHAN KAYA
	
	
	
	SOSYAL BİLGİLER ZÜMRESİ
	

	FATMA YAŞAR

	
	
	
	
	
	
	DİN K.VE A.B. ZÜMRESİ
	

	
	
	
	
	
	
	
	TÜRKÇE ZÜMRESİ
	


OKULUMUZDA KURULAN ÇALIŞMA İYİLEŞTİRME EKİPLERİ
	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 1: Arapça ve Kur’an-ı Kerim derslerinde öğrenciler arasındaki farkın giderilmesi, ara sınıf nakillerinden kaynaklanan sıkıntıların giderilmesi.

	Hedef  1           : Okulumuzda Arapça kursu açılması

	Çalışmanın Performans Göstergesi: Açılan kurslara katılan öğrenci sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni

	Kurs açacak gönüllü öğretmenlerin belirlenmesi


	Okul İdaresi
	Eylül 

2015
	Eylül

2015
	-
	Öğrencilerimizin Kur’an-ı Kerim ve Arapça derslerindeki başarısını arttırmak
	
	
	

	Arapça ve Kur’an-ı Kerim derslerinde yeterli olmayan öğrencilerin tespit edilmesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde bu öğrenciler için kurs açılması
	Müdür Yardımcısı     ve 

Din K.ve A.B.

Öğretmenleri

(Umut ekibi)
	Eylül 

2015
	Eylül 

2015
	-
	Öğrencilerimizin Kur’an-ı Kerim ve Arapça derslerindeki başarısını arttırmak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak.

	Hedef  1           : 2016 yılındaki TEOG sınavında Anadolu Liseleri, Anadolu İmam Hatip Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerini kazanma yüzdesini %10, 2017’de %15,2018’de %30 yapmak.   2014’de 1 olan PYBS Sınavını kazanan öğrenci sayısını; 2015’de 5 öğrenciye, 2016’da 10 öğrenciye, 2017’de 15 öğrenciye, 2018’de 20 öğrenciye, 2019’da 25 öğrenciye çıkarmak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -TEOG sınavında Anadolu, Anadolu İmam Hatip ve Anadolu Meslek Liselerini kazanma yüzdesi

                                                   -PYBS’yi kazanan öğrenci sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni

	Kurs açacak gönüllü öğretmenlerin belirlenmesi
	Okul İdaresi


	Eylül

2015
	Eylül

2015
	-
	Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak
	
	
	

	Haftaiçi veya haftasonu TEOG kurslarının açılması
	Müdür Yardımcıları     ve 

Ders Öğretmenleri
(Akademi Ekibi)
	Eylül

2015
	Eylül

2015
	-
	Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 3: Sportif ve kültürel alanda başarılı faaliyetler geliştirmek

	Hedef  1           : Sportif etkinliklerle çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi:  -Okul Bünyesinde Düzenlenen sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı

                                                    -Sportif etkinliklerde gösterilen başarı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni  

	Okul satranç takımı oluşturmak ve okul içi satranç turnuvası düzenlemek
	Müdür Yard. ve

Beden Eğt. Öğrt.

(Spor Ekibi)
	Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	Öğrencilerimizin sportif etkinliklerdeki başarısını arttırmak
	
	
	

	Okul voleybol,futsal ve masa tenisi takımı oluşturmak ve turnuvalara katılmak
	
	Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	Öğrencilerimizin sportif etkinliklerdeki başarısını arttırmak
	
	
	


	

	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 3: Sportif ve kültürel alanda başarılı faaliyetler geliştirmek

	Hedef  2 : Kültürel alanda çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi:  -Kültürel alandaki yarışmalara etkinliklere katılan öğrenci sayısı

                                                   -Öğrencilerle beraber sinemaya gitme sayısı

                                                   -Tüyap Kitap Fuarı’na ve Beyazıt Devlet Kütüphanesine giden öğrenci sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni  

	Okulumuz öğrencilerini her türlü şiir, kompozisyon ve resim yarışmalarına katılmaları için yönlendirmek ve il, ilçe ve ülke düzeyindeki yarışmalara da okul düzeyinde yarışmalara katılıp birinci olan öğrencileri yönlendirmek.
	Türkçe Öğretmenleri ve Görsel Sanatlar Öğretmeni

(Sanat Ekibi)
	Eylül

2015


	Haziran 2016


	2000 TL
	Öğrencilerimizin sosyal kültürel alanlardaki etkinliklere katılımını sağlamak
	
	
	

	Öğrencilerimizin sinema kültürünü kazanmaları için her dönem en az 1 kere öğrencilerimizle beraber sinemaya gitmek
	Müdür Yardımcısı ve

Gezi Kulübü Danışman Öğretmeni

(Ekip Evliya Çelebi)
	
	
	
	Öğrencilerimizin sosyal kültürel alanlardaki etkinliklere katılımını sağlamak
	
	
	

	Her yıl Türkçe öğretmenlerinin önderliğinde Tüyap Kitap Fuarına katılmak
	Müdür Yardımcısı ve

Türkçe Öğretmenleri

(Hilal Ekibi)
	
	
	
	Öğrencilerimize kitap sevgisi aşılamak
	
	
	

	Kütüphane kültürünü kazanmak adına, Beyazıt Devlet Kütüphanesini öğrencilerimizle beraber ziyaret etmek
	
	
	
	
	Öğrencilerimize kitap sevgisi aşılamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 4: Her yıl öğrencilerimiz ile tarihi ve turistik yerlere geziler düzenlemek

	Hedef  1           : Öğrencilerimizle beraber Nisan ayındaki İstanbul Lale Festivali’ne katılmak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: - Emirgan Gezisine Katılan Öğrenci sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni

	Nisan ayında gerçekleşen Lale Festivali münasebetiyle bu ay içinde Emirgan Korusuna gitmek


	Müdür Yardımcısı ve

Gezi Kulübü Danışman Öğretmeni

(Ekip Evliya Çelebi)
	Nisan

2016
	Nisan

2016
	200 TL
	Öğrencilerimizin İstanbul kültürünü tanımalarını sağlamak ve onlara doğa sevgisi aşılamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 4: Her yıl öğrencilerimiz ile tarihi ve turistik yerlere geziler düzenlemek

	Hedef  2           : Topkapı Sarayı, Ayasofya, Yerebatan Sarnıcı, Sultanahmet Camii gibi tarihi ve turistik mekanlara geziler düzenlemek.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Tarihi ve turistik mekanlara düzenlenen gezilere katılan öğrenci sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	Öğrencilerimizin ilimizdeki tarihi ve turistik yerleri tanımaları adına Topkapı Sarayı, Ayasofya, Sultanahmet Camii, Yerebatan Sarnıcı gibi mekanlara geziler düzenlemek


	Müdür Yardımcısı ve

Gezi Kulübü Danışman Öğretmeni

(Ekip Evliya Çelebi)
	Eylül

2015
	Haziran

2016
	300 TL
	Öğrencilerimizin tarihi ve kültürel değerlerimizi tanıyan ve onlara sahip çıkan bireyler olmasını sağlamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 5: Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Orta Okulu olarak Kutlu Doğum Haftasında etkinlikler düzenlemek ve bu etkinliklere öğrenci veli katılımını en üst seviyede tutmak

	Hedef  1           : Kutlu Doğum Haftasını öğrenci ve velilere hitab eden programlarla kutlamak

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Kutlu Doğum haftası münasebetiyle düzenlenen yarışma ve etkinlik sayısı

                                                  -Bu yarışma ve etkinliklere katılan öğrenci sayısı

                                                  -Kutlu Doğum Programını izleyen kişi sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Kurul toplantısında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden oluşacak Kandilleri Kutlama komisyonunu oluşturmak
	Müdür Yardımcısı
	Eylül

2015
	Nisan

2016
	-
	Öğrencilerimizin mübarek gün ve geceleri idrak etmelerini sağlamak
	
	
	

	Müzik öğretmeninin başkanlığında bir ilahi korosu oluşturmak
	Müdür Yardımcısı ve müzik öğretmeni

(Musiki Ekibi)
	Eylül

2015
	Nisan

2016
	-
	Öğrencilerimize tasavvuf musikisini sevdirmek
	
	
	

	Kandillerin sınıflarda, panolarda ve konferans salonunda etkili bir şekilde kutlanmasını sağlamak
	Müdür Yard., ve

Din K.ve A.B.

Öğretmenleri

(Umut Ekibi)
	Eylül

2015
	Haziran

2016
	-
	Öğrencilerimizin mübarek gün ve geceleri idrak etmelerini sağlamak
	
	
	

	İnternet sitesinde ve diğer yerel medya aracılığıyla velilerimizin katılımı sağlanması
	
	Nisan

2016
	Nisan

2016
	-
	Velilerimizin de mübarek gün ve geceleri idrak etmelerini sağlamak
	
	
	

	Okulumuza en yakın camii olan Sultançiftliği Merkez Camii’nde halka açık bir kutlu doğum programı düzenlemek
	
	Nisan

2016
	Nisan

2016
	-
	Öğrenci ve velilerimizin  mübarek gün ve geceleri idrak etmelerini sağlamak
	
	
	

	Kutlu Doğum Haftası münasebetiyle okul içinde “peygamberimize salavat, peygamberimize şiir, peygamberimize mektup ve 40 hadis (Arapça-Türkçe) ezbere okuma yarışması düzenlemek
	
	Nisan

2016
	Nisan

2016
	600 TL
	Öğrencilerimizin Peygamber efendimizi daha iyi tanımasını sağlamak
	
	
	

	40 Hadis 40 Fotoğraf çalışması yaparak öğrencilerimizin hadis-i şeriflerdeki mesajı bilfiil yaşamasını sağlamak ve hadis-i şerifleri fotoğraflarla anlatmak
	
	Nisan

2016
	Nisan

2016
	
	Öğrencilerimizin Peygamber efendimizi daha iyi tanımasını ve onun sünnetine uygun yaşamalarını sağlamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 6: Necip Fazıl Kısakürek İmam Hatip Orta Okulu'nda 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Günü kapsamında etkinlikler düzenlemek ve bu etkinliklere öğrenci-veli katılımını en üst seviyede tutmak

	Hedef  1           : 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Gününü kutlamak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Günü münasebetiyle düzenlenen etkinlik ve yarışma sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü münasebetiyle “İstiklal Marşı’nı Ezbere ve Güzel Okuma Yarışması” düzenlemek
	Müdür Yardımcısı ve

Türkçe Öğretmenleri

(Hilal Ekibi)
	Mart

2016
	Mart

2016
	-
	Öğrencilerimizin İstiklal Marşı’nı ezberlemesini sağlamak
	
	
	

	Öğrencilerimizle beraber Mehmet Akif ERSOY’un kabrini ziyaret etmek
	
	
	
	-
	Öğrencilerimize M.Akif Ersoy’u tanıtmak ve vefa duygusu kazanmalarını sağlamak
	
	
	

	Öğrencilerimize İstiklal Marşı’nın muhtevasını anlatan bir seminer düzenlemek
	
	
	
	-
	Öğrencilerimizin İstiklal Marşı şuuruyla hareket etmesini sağlamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 7: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini etkili ve verimli kılmak. İlkokuldan sonra imam hatip ortaokuluna devam eden öğrencilerle ara sınıflarda imam hatip ortaokuluna geçen öğrencilerin adaptasyon sorununu önlemek

	Hedef  1           : Okulumuz öğrenci ve velilerine yönelik olarak eğitsel rehberlik ve mesleki rehberlik hizmetlerini yaygınlaştırmak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Eğitsel ve mesleki rehberlik alanında düzenlenen seminer ve etkinlik sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Öğrencilerimizi ve velilerimizi okulumuzun açılış dönemlerinde oryantasyon eğitimine tabi tutmak
	Müdür Yardımcısı ve okul rehber öğretmeni

(Mihmandarlık Ekibi)
	Eylül

2015
	Eylül

2015
	-
	Öğrenci ve velilerimizin okulumuza adaptasyonunu hızlandırmak
	
	
	

	8.sınıf öğrenci velilerini TEOG süreci hakkında bilgilendirme semineri düzenlemek
	Okul rehber öğretmeni
	Eylül

2015
	Mart

2016
	-
	Öğrencilerimizdeki sınav kaygısını azaltmak ve çalışma stratjileri edinmelerini sağlamak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 8: Okulun gelir kaynaklarını arttırmak, giderlerini azaltmak.

	Hedef  1           : Kaynakları kullanırken israf etmeyip, tasarrufu amaçlamak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Öğrencileri tasarruf tedbirlerini almaya yöneltecek etkinlik sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Tuvaletlerde  su israfını önleme amacıyla muslukların açık bırakılmaması gerektiğini hatırlatan uyarılar yapıştırmak
	Şube rehber öğretmenleri, okul rehber öğretmeni ve müdür yardımcısı

(Işık Ekibi)
	Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	İsrafı önlemek
	
	
	

	Elektrik lamba anahtarlarının altına ihtiyaç duyulmadığı takdirde lambaların söndürülmesi gereğini hatırlatan uyarılar yapıştırarak öğrencileri bilinçlendirmek
	
	
	
	-
	İsrafı önlemek
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 9: 2014 yılında  eğitim öğretime başlayan okulumuzda,  İmam Hatip Orta Okulunun gerekli fiziki ortamının sağlanması için mescit, abdesthane ve yemekhane ihtiyacının karşılanması

	Hedef  1           : 2014-2015 eğitim öğretim yılından önce ortaokul binası olarak kullanılan okulumuzda mescit, abdesthane ve yemekhane oluşturarak imam hatip ortaokulu için gerekli ortamı sağlamak

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Okul mescidinin açılması

                                                  -Her kata abdest almaya müsait lavabolar yapılması

                                                  -Okul yemekhanesinin açılması

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Okulumuzda mescid, abdesthane ve yemekhane yapımının sağlanması için uygun mekanı oluşturmak ve hayırsever isimlerle temasa geçmek
	Okul İdaresi
	Eylül

2015
	Haziran

 2016
	30000 TL
	Öğrencilerimizin imam hatip kültürünü edinmelerini sağlamak, cemaat halinde namaz kılabilecekleri ortamı oluşturmak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 10: Çağın gereğine göre dış değişime ve iç dönüşüme açık personel yetiştirmek.

	Hedef  1           : Her yıl personelin en az 2 hizmet içi eğitim almasını sağlamak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: - Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Sayısı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Okul personelini gerekli hizmet içi eğitimlere yönlendirmek


	Okul İdaresi
	Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	Personelimizin kişisel ve mesleki gelişimine destek olmak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 11: Okulda uyulması gereken kurallara önem vermek.

	Hedef  1           : Öğrencileri bilinçlendirerek sınıf temizliğine önem vermelerini sağlamak

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Eğitim öğretim yılı boyunca temiz sınıf seçimi sayısı (10 ay)

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni ( Çalışma Bitirilmediyse Gerekçeleri)

	Her ay model sınıf seçimi yaparak okul panosunda ilan etmek


	Okul Rehber Öğretmeni 
	Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	Sınıflarımızın maddi ve manevi temizlik konusunda özenli olmasını sağlamak 
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 11: Okulda uyulması gereken kurallara önem vermek.

	Hedef  2         : Öğrencilerin öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere ve arkadaşlarına karşı saygılı ve hoşgörülü olmalarına katkı sağlamak

	Çalışmanın Performans Göstergesi: - Eğitim öğretim yılı boyunca model öğrenci seçimi sayısı (10 ay)

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni 

	Her ay, davranışlarıyla arkadaşlarına örnek olabilecek bir öğrenciyi model öğrenci seçerek okul panosunda ilan etmek
	Okul Rehber Öğretmeni
	       Eylül

2015
	Haziran 2016
	-
	Öğrencilerimizin maddi ve manevi temizlik konusunda özenli olmasını sağlamak
	
	
	

	Değerler eğitimi panosu oluşturmak
	Okul Rehber Öğretmeni
	
	
	-
	Öğrencilerimize milli, manevi değerlerimizi kazandırmak
	
	
	


	ÇALIŞMA (İYİLEŞTİRME) PLANI

	Stratejik Amaç 11: Okulda uyulması gereken kurallara önem vermek.

	Hedef  3           : Öğrencilerin okula ve derslere düzenli devam etmeleri sağlamak.

	Çalışmanın Performans Göstergesi: -Sürekli devamsız öğrencilerin tüm öğrencilere oranı

                                                  -10 günden fazla özürsüz devamsızlığı olan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı

	Yapılacak İşler

Etkinlikler
faaliyetler

	Çalışmanın Sorumluları


	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Maliyet


	Çalışmadan Beklenen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlanamama Nedeni

	Sınıf öğretmenlerinin devamsızlık yapan öğrencilerle görüşerek devamsızlık sebeplerini dinlemeleri ve çözüm yollarını öğrencilerle işbirliği içinde uygulamaları
	Şube rehber öğretmenleri, okul rehber öğretmeni ve müdür yardımcısı

(Işık Ekibi)
	Eylül

2015
	Haziran 2016


	-
	Devamsızlık sebeplerini ortadan kaldırmak
	
	
	

	Velilerle iletişime geçme ve devamsızlık sebeplerini belirleme ve öğrencilerin devamını sağlama.
	Şube rehber öğretmenleri, okul rehber öğretmeni ve müdür yardımcısı

(Işık Ekibi)
	
	
	-
	Devamsızlık sebeplerini ortadan kaldırmak ve öğrencilerin okula devamını sağlamak
	
	
	

	Nöbetçi öğretmenlerin ders zili çalınmasından sonra öğrencileri sınıflara yönlendirilmelerini sağlama.
	Müdür yardımcısı 
	
	
	-
	Derse zamanında girilmesini sağlamak
	
	
	


OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Hedefi
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	1
	1
	Okulumuzda Arapça ve Kur’an kursu açılması
	Okul İdaresi ve

Umut ekibi
	Eylül 2015

Eylül 2015


	-
	

	2
	2
	1
	2016 yılındaki TEOG sınavında Anadolu Liseleri, Anadolu İmam Hatip Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerini kazanma yüzdesini %10, 2017’de %15,2018’de %30 yapmak.   2014’de 1 olan PYBS Sınavını kazanan öğrenci sayısını; 2015’de 5 öğrenciye, 2016’da 10 öğrenciye, 2017’de 15 öğrenciye, 2018’de 20 öğrenciye, 2019’da 25 öğrenciye çıkarmak.
	Akademi Ekibi
	Eylül 2015

Eylül 2015
	-
	

	3
	3
	1
	Sportif etkinliklerle çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.
	Spor Ekibi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-
	

	4
	3
	2
	Kültürel alanda çevredeki okullar arasında ilk sıralarda olmak.
	Sanat Ekibi,

Hilal Ekibi, 

Ekip Evliya Çelebi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	2000 TL
	

	5
	4
	1
	Öğrencilerimizle beraber Nisan ayındaki İstanbul Lale Festivali’ne katılmak.


	Ekip Evliya Çelebi
	Nisan 2016

Nisan 2016
	200 TL
	

	6
	4
	2
	Topkapı Sarayı, Ayasofya, Yerebatan Sarnıcı, Sultanahmet Camii gibi tarihi ve turistik mekanlara geziler düzenlemek.
	Ekip Evliya Çelebi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	300 TL
	

	7
	5
	1
	Kutlu Doğum Haftasını öğrenci ve velilere hitab eden programlarla kutlamak
	Musiki Ekibi,

Umut Ekibi
	Eylül 2015

Nisan 2016
	600 TL
	

	8
	6
	1
	12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Gününü kutlamak.
	Hilal Ekibi
	Mart 2016

Mart 2016
	-
	

	9
	7
	1
	Okulumuz öğrenci ve velilerine yönelik olarak eğitsel rehberlik ve mesleki rehberlik hizmetlerini yaygınlaştırmak.
	Mihmandarlık Ekibi
	Eylül 2015

Mart 2016
	-
	

	10
	8
	1
	Kaynakları kullanırken israf etmeyip, tasarrufu amaçlamak.
	Işık Ekibi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-
	

	11
	9
	1
	2014-2015 eğitim öğretim yılından önce ortaokul binası olarak kullanılan okulumuzda mescit, abdesthane ve yemekhane oluşturarak imam hatip ortaokulu için gerekli ortamı sağlamak
	Okul İdaresi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	30000 TL
	

	12
	10
	1
	Her yıl personelin en az 2 hizmet içi eğitim almasını sağlamak.
	Okul İdaresi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-
	

	13
	11
	1
	Öğrencileri bilinçlendirerek sınıf temizliğine önem vermelerini sağlamak
	Okul Rehber Öğretmeni
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-
	

	14
	11
	2
	Öğrencilerin öğretmenlerine, okul yöneticilerine, görevlilere ve arkadaşlarına karşı saygılı ve hoşgörülü olmalarına katkı sağlamak
	Okul Rehber Öğretmeni
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-
	

	15
	11
	3
	Öğrencilerin okula ve derslere düzenli devam etmeleri sağlamak.


	 Işık Ekibi
	Eylül 2015

Haziran 2016
	-


	


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	ŞÜKRÜ ARSLAN


	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	YETER ERSOY ÇELEBİ


	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	İSA OCAK


	ÖĞRETMEN
	

	4
	NEJLA GÜNAYDIN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	

	5
	ADEM  DALBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ 

YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


                        İMZA SİRKÜLERİ
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2015 İSTANBUL








 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY











�


                     


ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          �			                                                                              	                       





 


                             








Öğretmenler Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.














Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 











Öğrencilerimizin bir bütün olarak zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tüm insanlık için sağlıklı kullanabilen; milli ve manevi değerlerimize sahip çıkan; diline kültürüne, bayrağına, vatanına değer vermeyi ve bunları korumayı ilke edinen demokratik, çağdaş, laik eğitim hizmetleri sunmaktır.	








Öğrencilerimizi hem ülkemizin ve dünyamızın muhtaç olduğu ahlaki kuralları benimseyen; özgür bir düşünce yapısı ve evrensel değerlere sahip; din, bilim, kültür ve sanat alanlarında yetkin; istikrarlı, inançlı, ilkeli, öğrenmeye ve öğretmeye âşık; başarılı bireyler olarak yetiştirmek hem de yaradılanı yaradandan ötürü seven, merhametli, sevgi dolu, hoşgörülü, kültürel mirasına ve inancına sahip çıkan altın bir nesil olarak yarınlara kazandırmaktır.














	


      Dayanışma, İşbirliği, Sorumluluk, Sevgi, Hoşgörü, Ahlak, Saygı, Demokratiklik, Güven, İçtenlik, Katılım, Etkililik, Üretkenlik, İradelilik, Araştırmacılık, Dürüstlük











	


      Etkili  eğitim, Atatürk ilke ve Inklaplarına bağlılık, Atatürk milliyetçiliğine bağlılık, Manevi  değerlere bağlılık, Milli değerlere bağlılık, Yeniliklere açık olma, Demokratik anlayış, Sürekli eğitim, Doğru ve etkili iletişim, Bilgi Paylaşımı, Bilgi Kullanımı, Ekip çalışması, Etkili iletişim  











