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Giliniimiizde meydana gelen gelismeler egitim alaninda da kendini gostermektedir. Kurum olarak bu degismelere bizim de ayak uydurmamiz
gerekmektedir.

Bu nedenle egitim-6gretimde ortaya ¢ikan 6grenci merkezli yaklagimlar: uygulamaya gecirebilmek i¢in kurum olarak planlama yapmamiz ve bu plani
uygulamaya gecirmemiz gerekmektedir. Bunun i¢in kurumumuzun stratejilerinin okul ¢alisanlarina, 6grenciye, cevreye ve velilere yonelik planlamasi gereklidir.
Ciinkii degisim okullardan baslar; egitim-6gretimde gelistirilen yeni yaklasimlar1 uygulamanin merkezi okuldur.

Necip Fazil Kisakiirek Imam Hatip Ortaokulu olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda basar1 ve kalitesini hissettiren, bizleri her alanda temsil eden,
gelecegi gorebilen bireyler yetistirmektir. idari ve 6gretmen kadrosuyla okulumuz, yeniliklere agik, gelisen ve degisen teknolojiyi takip eden, iilkesini seven gencler
yetistirmeyi ilke edinmistir.

Stratejik planlamanin amaci egitim-0gretim ve yonetim alaninda kalite ve basariy1 yakalamaktir. Okulumuz ilgemizde kalite ve basari anlaminda 6n
siralarda yer almaktadir. Bu durumu daha iyiye gotiirmek igin planlama yapmak 6nemlidir. Planlama ge¢misi degerlendirerek, mevcut durumu géz iiniine alarak,
gelecegi planlamaktir.

Okullarda Stratejik Plan yapmak “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” geregince bir zorunluluktur. Bu plan okulumuzun mevcut
durumunu gostermek ve gelecekte yapilmak istenilenleri 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evreyle paylasmak amaciyla hazirlanmigtir. Stratejik Planin belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siirecinde 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Necip Fazil Kisakiirek imam Hatip Ortaokulu’nun Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, dgretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

' Celal CAKMAK
Necip Fazil Kisakiirek Imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
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GIRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Celal CAKMAK Okul Miidirt Ozlem YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Ali BAS Midiir Yardimeisi Elif KARACAA Ogretmen
Afife KALAYCIO Ogretmen Esra BECIT Ogretmen
Biisra AKBAS Ogretmen Caner CANLI Ogretmen
Abdiilmecit ERKAN Okul Aile Birligi Baskam Gokhan KAYA Ogretmen



PLANLAMA SURECI

1.2. Planlama Siireci

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’nin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefleri dogrultusunda okulumuzun kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak tizere “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesinde
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege  yonelim  bolimiine  gegilerek  okulumuzun/kurumumuzun  amag, hedef, gosterge ve stratejileri  belirlenmistir



DURUM ANALIZi

2. DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuzun 16 derslikli mevcut binas1 2002 yilinda yapilmis olup 2014 yilina kadar Cebeci Sultangiftligi 1lk-Orta Okulu olarak egitim

Ogretime devam etmistir.

Bu bina, okulumuzun kurulus is ve islemlerini gerceklestiren Kurucu Miidiiriimiiz Musa DUMAN’1n katkilariyla 01/08/2014 tarihinde okulumuza
tahsis edilmis ve 2014-2015 egitim dgretim yilinda Necip Fazil Kisakiirek Imam Hatip Ortaokulu egitim faaliyetlerine baglamustir.

Okulumuz bir ana ve bir de ek binadan olusmakta, ek binamiz mescid/kiraat odas1 ve kantin olarak kullanilmaktadir.

Kurulusunun 2. Yil1 olan 2016 yilinda ONCU Imam Hatipler Projesi’ne basvuran okulumuz, istanbul ilinden 130 okulun basvurdugu bu projede
basar1 gosteren 7 imam hatip ortaokulundan biri olarak ONCU IMAM HATIP secilmistir. Okulumuz ayn1 basarty1 2017 yilinda da gdstermis ve

2. kez Oncii Imam Hatip secilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢aligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmasi durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip

almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.



DURUM ANALIZi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi
durumunda ise
e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi gerektigine karar verilir.
Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin
nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme

iligkin ger¢eklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlart dogrultusunda calismalar yapan okulumuz devlet politikalarin1 Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adma iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Gerekli galismalar bu dogrultuda
yiriitiilmektedir.
Okul midiirliigiimiiz gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri HakkindaKanun Hitkmiinde Kararname,

o Opretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi dnemlidir.
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Tablo 2. Yasal Yikiimlilikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

OKkulun 6grenci islerini
yiiriitmek

Okulun her tiirlii egiti-
o0gretim hizmetlerini
yiiriitmek

Yonetim islerini
yapmak

Personel islerini
yapmak

Tahakkuk, tasinir mal
ve yazisma islerini
yapmak

Okuldaki egitici ve
sosyal etkinliklerle ilgili
is ve islemleri yapmak

Yatihhk, bursluluk,
tasimal egitim,
giivenlik, beslenme,
bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve
benzeri gorevleri
yapmak

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve [lkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi 7. Boliim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi 7. Bolim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi 7. Bolim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi 7. Boliim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve Tlkogretim Kurumlar
Yonetmeligi 7. Boliim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi 7. Boliim 39. Madde 1.
Fikra

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve Tlkogretim Kurumlari
Yonetmeligi 7. Boliim 39. Madde 1.
Fikra

Diger kurumlar ve 6grenci velilerinin yapici is

birligi icerinde yeteri kadar olmamasi

Okul ¢evresindeki kurum ve kuruluslar ile 6grenci
velilerinin egitim ve 6gretim hizmetlerinde yapict is
birlikleri igerisinde yeterince yer almamasi

Egitim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi,
Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi ve bu konuda
stirekli gelisimin saglamasi,

Egitimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi,

Personelin disiplin ve sicil isleriyle ilgili

aksakliklarin yasanmasi

Ilgili mevzuat hiikiimlerinin anlagilirligi konusunda

sikintilarin olmasi

Diger kurum ve kuruluslar ve dgrenci velilerinin
egitici ve sosyal etkinliklerde yapict is birligi
icerisinde yeterince yer almamasi

Okulumuzda yatili ve tasimali 6grenci
bulunmamakta,

Bursluluk ile ilgili is ve islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiilmekte,

Okul kantini siirekli denetilmekte,

Ilgili kamu kurumlariyla ve 6grenci velileriyle 6grenci islerinin

bir biitiinliik igerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmasi

Tgili kamu kurumlarryla ve 6grenci velileriyle egitim ve
Ogretim hizmetinin toplumsal bir biitiinliik i¢erisinde ele
alimmasina yonelik bilgi ve tecriibe paylasgiminin artirilmasi
Egitim ve yonetimin verimliliginin artirilmasina yonelik
tedbirlerin alinmasi,

Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi ve bu konuda siirekli

gelisimin saglamasi i¢in gerekli arastirmalarin yapilmasi,

Personelin disiplin ve sicil isleriyle ilgili aksakliklarin

giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Ilgili mevzuat hiikiimlerinin anlagilirligi konusunda sikintilarin

giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Diger kurum ve kuruluslar ve 6grenci velilerinin egitici ve
sosyal etkinliklerde yapici is birliginin arttirilmasina yonelik
¢aligmalarin arttirilmasi

Kantin denetiminde diger kamu kuruluslarinin daha sik denetim
yapmas,

Okulun bakim, giivenlik ve temizlik isleri ile ilgili bakanligin

daha ¢ok destek olmasi

10
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrmtilartyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari
kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Necip Fazil Kisakiirek Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Planmin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sdzii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6ncelik alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust
Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak {izere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plani
2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbaskanhg Yilik Programi

Cumhurbagkanhgi Icraat Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam
20. Milli Egitim Surasi1 Kararlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler

Cercevesi
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili

Raporlari istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlari 2024-2028 istanbul

Bolge Plan:

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu
kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet
Envanteri incelenerek Midiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde
verilmisgtir.

12
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Blam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri a) Egitim ve 6gretime erisim imkanlarimin gelistirilmesi ve her kademede devam-devamsizlik oranlarinin artirilmasina yonelik calismalar
yapimasi
b) Ogrencilerin egitim 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim 6gretim kurumlarin1 tamamlamalarimin saglanmasi
¢) Ogrenci basarisimi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastiriimasi
d) Ogretim programlari, miifredat ve haftahk ders cizelgelerinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri a) Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

b) Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

¢) Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

d) Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarmin uygulanmasi

¢) Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

a) Okuma Kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

b) Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katihminin
artirilmasi

c¢) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilmesi

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

e) Ogrencilerin okul disi 6grenme ortamlardan yararlanma oraninin artirilmasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmini
tesvik edici calismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

a) Ogrencilerin okul dis1 63renme ortamlarindan yararlanma oranimin artirilmasi

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kaltirelvesanatal falivotlor a) Ogrencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimim tesvik edici cahismalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi

a) Ogretmenlerin ve okul/kurum yoneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim ' b)Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, 6zliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) ¢) Disiplin ve 6diil islemlerinin yapilmasi.

a)Okulumuzda Kkiitiiphane, spor salonu,yemekhane yapiminin saglanmasi icin uygun mekani olusturmak, hayirsever isimlerle temasa
gecmek.

b)Personel giderleri ve okul giderlerinin biitcesine katki saglanmasi i¢in gerekli etkinlikleri planlamak.

a) Okul satran¢ takim olusturmak ve okul i¢i satrang¢ turnuvasi diizenlemek

b) Yetistirme kurslar1 acarak 6grencilerimizi sinavlara hazirlamak.

¢) Okul spor salonunda égrencilerimize judo, okculuk, basketbol egitimi vermek

d) Okul égrencilerini her tiirlii siir, kompozisyon ve resim yarismalarina katilmalari i¢in yonlendirmek ve il, ilge ve iilke diizeyindeki
yarismalara da okul diizeyinde yarismalara katilip birinci olan 6grencileri yonlendirmek.

a)Olcme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

b) Bakanhgimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli uygulamalarin yapilmasi.

a)Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarimn iyilestirilmesi

b) Okulumuzda bulunan laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarimin niteliginin artirilmasi.

Okaul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

a) Ogrencilere istanbul’da bulunan tarihi ve turistik yerleri tammalar1 adina Topkap: Sarayl, Ayasofya, Sultanahmet Camii, Yerebatan

Ders dis1 faaliyetl
ors cigl taatyetiet Sarnici gibi mekanlara geziler diizenlemek,



DURUM ANALIZi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

I¢c ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan ya da etkilenen
bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir.

Bu amagla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve yonetimini
veriye dayali olarak planlamasimi saglar. 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi c¢alismalar1 kapsaminda da Miidiirligiimiizce
Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri gelistirilmistir. Bu kapsamda: Okulumuzda gérevli 6gretmen, miidiir,

miidiir yardimeisi, katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz paylasilmistir.

«@\P#rp

Q‘c 7
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DURUM ANALIZi

Tablo 5.EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim  Midiirligi
Calhisanlar

ilge Milli Egitim \
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi <
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskin
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii \/
Muhtarhk

isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar: ~
Turizm Uygulama otelleri

< | <
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Tablo 6. EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
o )
g S 2 = - =
Paydas = = =3 - % =
s - s 2 3 B ]
B P € |3 % 2
= =) < | Z =)
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel idare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK o Amag ve hedeflerimize ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 7.-3 Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

q

Uriin/Hizmet

3
‘rploag
‘aD-aV

Q-1
JOPIIUBd

[BASOS ‘sany] ‘NIII3qYY
() Je[uUnZaJA[

uswsIuG(y

nno $Y IPIPIN
3

3
AnOsIng-NHex

(rouaux

Yararlanici (Miisteri)

wie X wneuo( ‘idefyy
QULIIPUIIIZII-oWS[O)

—
[}
=1
=

—_
o
=~

[11°]
=
=

v

Ogrenciler N ® d | N

Veliler \

Universiteler 0 o v

Medya o o

Uluslararasi kuruluslar o (

Meslek Kuruluslar:

Saghk kuruluslar: o

Diger Kurumlar o

Ozel sektor ) 0 0

v: Tamam O: Bir kismu
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DURUM ANALIZi

Grafik 1: Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN
MEMNUNIYET
ANKETI

m KESINLIKLE OLUMLU

m OLUMLU

= NORMAL OLUMSUZ

KESINLIKLE OLUMSUZ

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle
olumlu cevaplarin toplam oran1 %92 *dir. Bu
cevaplarin da %92 gibi ¢ok biiyiik bir boliimiiniin
olumlu cevaplardan olustugu gézlenmektedir.

Grafik 2: Ogrenci Memnuniyeti Anketi

OGRENCI
MEMNUNIYET ANKETI

KESINLIKLE OLUMLU

OLUMLU

= NORMAL m OLUMSUZ

m KESINLIKLE OLUMSUZ

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle
olumlu cevaplarin toplam oran1 %82°dir. Bu
cevaplarin da oldukca biiyiik bir boliimiiniin olumlu
(%61) ve normal (%17) cevaplar alaninda toplandig1
gozlenmektedir.

Grafik 3: Veli Memnuniyeti Anketi

VELI MEMNUNIYET
ANKETI

m KESINLIKLE OLUMLU

mOLUMLU
B NORMAL OLUMSUZ

KESINLIKLE OLUMSUZ

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve
kesinlikle olumlu cevaplarin toplam orani
%82’dir. Bu cevaplarin da oldukca biiytik bir
boliimiiniin olumlu (%61) ve normal (%17)
cevaplar alaninda toplandig1 gézlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Midiirliglimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut

kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri igermektedir.

Sekil 1: Okulun Teskilat Yapisi

MUDUR .
- Okul-Aile Birligi
Ogretmenler / \
Kurulu
Midiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
: : Ogretmenler :

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Zimre Smf l}czhber .

Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri

19



DURUM ANALIZi

Tablo 8.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayllar
SINIFLAR 2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI
Kiz Erkek Toplam
5.SINIF 176 0 176
6.SINIF 178 0 178
7.SINIF 161 0 161
8.SINIF 206 0 206
TOPLAM 721 0 721
Akademik basar verileri 2023-2024 TAKDIR BELGESI | TESEKKUR BELGESI
325 345
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri 2023-2024
SATRANC 2
LISANSLI
OGRENCI
TEAKWANDO 10
LISANSLI
OGRENCI
JUDO LISANLI 12
OGRENCI
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri 2023-2024 SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI
12




Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz norm kadro bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

SIRA FiziKi DURUMU SAYI
NO

1 Cok amacl salon 1

2 Laboratuvari 1

3 Bilgisayar Laboratuvari 0

4 Kiitiiphane 1

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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DURUM ANALIZi

2.7.1. insan Kaynaklar

Tablo 9. Kurumda Calisan Personel Norm Ders Saati Bilgisi

KURUMDA CALISAN PERSONEL NORM DERS SAATI BILGISI

2 z : Ej
3 = 3 5 8 £ £
. Z g v = £ N =2 £ =
) =) =} Z [ ) < =0 - Z =
1 Okul Miidiirti 1 - - -
2 Miidiir Yardimcist 2 - - -
3 Tiirkce 96 5 5 - - -
4  Tlkogretim Matematik 92 4 4 - - - 92
5 Fen Bilimleri 68 3 3 - - - 68
6 Sosyal Bilgiler 47 2 2 - - 1 47
7 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 145 7 7 - 1 - 145
8 Ingilizce 78 4 4 - - 1 78
9 Arapca 37 2 2 - - - 37
10  Rehberlik 0 2 2 - - - 0
11 Mizik 15 1 1 - - - 15
12 Gorsel Sanatlar 17 1 1 - - - 17
13 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 15 1 1 - - - 15
14  Beden Egitimi 18 1 1 - - - 18
15  Teknoloji ve Tasarim - 1 1 - - - -
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DURUM ANALIZI
Tablo 10. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii 1-EGITIM — OGRETIM ISLER]
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama Kkurslariin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik ¢calisma programinin hazirlanmasi

2-SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

3-REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik ¢calismalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar
4-DEMIRBAS ISLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araclarmin gelistirilmesi
5-PERSONEL OZLUK ISLERI

Saghk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmas, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6-NOBET ISLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii



7-  OKUL ISLETMECILIGI

Temizlik ¢calisma planimin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi 1. Simif veli toplantilarim planlamak ve takip etmek.

1. Veli ve égrenci sorunlarina yardimei olmak.

2. Egitim teknolojilerini takip etmek, siniflarda akilh tahta sistemlerinin kullanilir durumda olmasini saglamak.

3. Ogrencilere ait bilgilerin e-okul sistemine girilmesini ve giincel halde tutulmasim saglamak.

4. Goreyv alam ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak.

5. Ders ve yoklama defterlerini kontrol etmek ve onaylamak.

6. Ogrencilerinin nakil kayit islemlerini yapmak.

7. Ogrencilerinin devamsizhiklari, raporlar, okuldan ilisigin kesilmesi, devam taklp islerini yapmak.

8. Not defterleri not fisleri ve sinav evraklarinin kontrolii ve saklanmasi ve Ogrenci ders notlarmin zamaninda e-okul sistemine
islenmesi, ara karne diizenlenmesi.

9. Yabanci uyruklu égrencilerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda Milli Egitim Bakanh@indan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;
1) Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
2)Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
3)Serbest calisma saatlerinde 6@rencileri gozetlemek.
4)Ders disinda okulun egitim 6Zretim ve yonetim islerine katilmak.
5)Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
6)Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
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Tablo 11 . idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler .
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayisi %
o 14Yd 1 33
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 2 66
10.....Uzeri 2 66

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Seminer Sayisi Kurs Sayisi

Miidiir 8 12

Miidiir Yardimcisi 6 22
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Hizmet Y1ili

Toplam

1-3 Yil Brans Ogretmeni 2 3
4-6 Y1l Brans Ogretmeni 2 2
7-10 Y1l Brans Ogretmeni 14 14
11-15 Yl Brans Ogretmeni 2 4
16-20 Brans Ogretmeni 2 4
20 ve iizeri Brans Ogretmeni 4 9

Tablo 15. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 ILKOKUL 9 YIL 1
3 Hizmetli 0 ILKOKUL 9 YIL 1
4 Hizmetli 0 ILKOKUL 1 YIL 1
5 Hizmetli 0 ILKOKUL 1YIL 1
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Bransi Seminer Sayis1 Kurs Sayist
Tiirkce 7 12
Tkogretim Matematik 9 15
Fen Bilimleri 7 10
Ingilizce 11 18
Sosyal Bilgiler 5 8
Din Kiil. ve Ahlak Bilgisi 12 19
Miizik 5 9
Beden Egitimi 5 12
Bilisim Teknoloji 9 16
Rehberlik 8 18
Gorsel Sanatlar 5 8
Arapca 3 8
Teknoloji Tasarim 4 9
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danigsmanlik Hizmeti Alan

MIPUQA AB[IPA

Sayisi

HIPUQA 219[10UIZ()

Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

NIPUQ X AIS[UURIZ()

ISIABS T[OA

1S1Aeg uaURIZ()

1SIeS 10ua13(Q)

ISIAES 1SEpQ) SWwSNIoDn

1siAes uewstue( ytlojoyrsq uenAn(g SeAnyy

1S1Aeg uewSIUR( YIlojoyIsq uede x A2100)

ISIARS ULION uewsStue( yifojoqisq

24

65

120

652
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulumuz sunmus oldugu hizmetleri 6gretmenlere ve 6grencilere daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik
araglar kullanmaktadir. Okulumuzda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletigim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini
saglamak amactyla FATIH Projesi yiiriitiilmektedir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler

Bilgisayar 4 4 5 2
Yazici 4 4 4 2
Etkilesimli Tahta 0 17 17 0

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan i Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odas1 - 0 1
Kiitiiphane Yok 1
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amach Salon Var 0

1

Spor Salonu Yok
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun Egitim ve Ogretim Hizmetleri i¢in finansal kaynaklarin1 Bakanlik biitcesinden okula ayrilan biitge, gercek ve tiizel kisilerin
bagislari, kantin gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 200000 250000 300000
Okul Aile Birligi 200000 300000 400000 500000 600000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 70000 80000 90000 100000 110000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 50000 100000 150000 200000 250000
TOPLAM 420000 630000 840000 1050000 1260000

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici1 vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri



DURUM ANALIZi

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 101.570 6.340,00 166.450 800.00 347.000

Kiiciik Onarim 23.630,00 18.620,00 13.530,00

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0

Telefon 0 0

Personel 45.360,00 99.420,00 156.740,
00

Kirtasiye 10.110,00 20.720,00 21.540,00

GENEL 85,440.00 139,560.00 191,810.
00
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2.7.4.Istatistiki Veriler
Tablo 23. Ogrenci Sayis1 Dagihm
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIF E K T E K T E K T E K T E K T

5.SINIF - 179 179 - 179 179 - 161 161 - 178 178 - 176 176
6.SINIF - 166 166 - 166 166 - 205 205 - 161 161 - 178 178
7.SINIF - 179 179 - 179 179 - 180 180 - 205 205 -- 161 161
8.SINIF - 113 113 - 113 113 - 160 160 - 180 180 - 205 205
TOPLAM . 637 637 - 637 637 - 706 706 - 724 724 - 720 720

Tablo 24. Ogrenci Sayis1 Dagilhimi

Derslik Sube Sayisi (")grenci Sayisi Ogretmen Derﬁlik Basina Diisen Su!?e Basina Diisen Ogretmen
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Bagina Diisen
Erkek Kiz Toplam DA R
17 17 - 720 720 30 43 45 26
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Tablo 25. Odiil Sayilar:

Yillar Takdir Tesekkiir Iftihar Belgesi
2020-2021 89 140 11
2021-2022 180 203 -
2022-2023 316 202 37
2023-2024 268 252 -

Tablo 26. Disiplin Durumu

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan 6grenci Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi sayisi
2020-2021 - - - -
2021-2022 - - o -
2022-2023 - - - -
2023-2024 - - - -

Tablo 27. Devamsiz Ogrenci Durumlar

Yillar Devamsiz Ogrenci Sayisi
2020-2021 3
2021-2022 5
2022-2023 6
2023-2024 11
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Tablo 28. Sosyal Etkinlikler Durumu

2021-2022 20 143
2022-2023 23 172
2023-2024 23 189

Tablo 29. Rehberlik Hizmetleri

EGITIM OGRETIM OGRENCI VELi GORUSMESI BiREYSEL PSIKOLOJIK  BIREYSEL EGITSEL BIREYSEL MESLEKi = GRUPLA EGITSEL

YILI GORUSMESI DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN HiZMETi ALAN

2020-2021 150 60 18 - - -

2021-2022 200 50 23 - - -

2022-2023 230 60 15 - - -

2023-2024 250 110 12 - - -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalar1 ve Milli Egitim Bakanhgi 2019— ¢ Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren bir bolge
2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu acidan bakildig:
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
odakl olmasini saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan
calismaktadir. elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

cahisilmaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum ¢ Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar

problemlerini de beraberinde getirmektedir. vardir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve

kullanma ac¢isindan olumlu bir durum olusturmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evre dgrencilerin dogay1 daha yakindan tanimalarina firsat verecek bir konumda degildir.
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif

yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 31. Giiglii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Giiclii Yonler

a) Siirekli devamsiz 6grenciler diginda sinif tekrari
yapan 6grenci bulunmamast

b) Tekli 6gretim olmasi

¢)Ogrencilerimizin kiz olmasi

a) Okul binasi ve alaninin kii¢iik olmasi

a)Velilerimizin egitim-6gretim siirecinde yapilan
etkinliklere ilgi gostermesi ve katki saglamalart

a) Okulun merkezi konumda olmasi, okul
bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

a) Yeni bir okul olmamiz sebebiyle okula yeni
alanlar kazandirilmig olmasi

a) Velilerimizin ihtiya¢ durumunda aile birligine
destek olmasi

a) Okul idaresinin demokratik, adil, hosgoriilii bir
yonetim tutumu izlemesi.

a) Ogrenci, 6gretmen, veli, idare iletisiminde
demokratik bir yol izlenmesi.

Ogrenciler

Calhsanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri
iletisim
Siirecleri

Zayif Yonler

a) Velilerin egitim 6gretime kars1 ilgisizligi ve sosyoekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi sebebiyle, devamsizlik yapan 6grenci sayisinin
az olmamasi ve bu sorunla okul idaresi ve 6gretmenlerin ilgilenmelerine
ragmen mevzuya dair kalici bir ¢dziime ulasilamamasi

a) Okul binasinin kii¢iik olmasi sebebiyle calisan personele ait 6zel
alanlarmn yetersizligi

a) Okulun sosyal alanlarinin yetersizligi

a) Okulumuzun bina olarak eski olmasi

a) Kiitiiphane, Spor salonu, bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
b) Okulumuzda akilli tahtalarin, teknolojik imkanlarin yetersizligi

a) Maddi imkanlarm istenilen 6lgiide olmamasi.

a) Yoneticilerinin is yogunlugunun fazla olmasi.

a) Ozellikle 5. Simif veli ve 6grencilerinin okul kiiltiiriine uyum saglamada
zorluk yasamalari.
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2.9.2.Firsatlar ve Tehditler
Tablo 32. Giigclii ve Zayif Yonler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Firsatlar

a) Mevcut politik diizenin ders arag
gereclerine katki saglamasi.

a) Gonilli velilerin okulumuza katki
saglamasi

a) Yakin ¢evredeki sivil toplum kuruluslari,
vakiflar vb. kurumlarin destekleriyle
Ogrencilerin sosyallesmesinin saglanmasi
a) Dahil olunan projeler kapsaminda
kurumumuza teknolojik destek saglanmasi

a) Yasal ¢er¢evede uygulanacak etkinliklerin
diizenlenmesi

a) Okulun ilge merkezinde bulunmasi ve
okula ulagimin kolay olmasi

b) Okul bahge alanmin genis olmasi.

¢) Okul oyun alanlarimin yeniden
diizenlenilebilir ve genisletilebilir olmasi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

a) Okulumuzun gd¢ alan bir bolgede olmasi ve
yabanci uyruklu 6grencilerin fazlaca bulunmasi
sebebiyle cesitli sosyo-kiiltiirel, ekonomik
sorunlarin, uyum problemlerinin yasaniyor olmasi
a) Okul biitgesinin ihtiyaglara cevap vermede
zorlanmasi

a) Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.

a) Teknolojik araglarin yetersizligi

a) Mevcut yasal diizenlemenin 6gretmen ve
idarecileri korumada eksik kalmasi.

a) Okulumuzun merkezi konumda olmasi sebebiyle
okul etrafinda internet kafe, tekel bayi gibi
ogrencilerin olumsuz etkilenecegi yerlerin
bulunmasi.
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Tablo 33. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre ‘
Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
a) Stirekli devamsiz a) Velilerin egitim 6gretime kars1 a) Mevcut politik diizenin ders a) Okulumuzun gdg¢ alan bir bolgede olmasi ve yabanci
ogrenciler diginda simif ilgisizligi ve sosyoekonomik arag¢ gereclerine katki saglamasi | uyruklu 6grencilerin fazlaca bulunmasi sebebiyle gesitli
tekrar1 yapan dgrenci diizeylerinin diisiik olmast b) a) Goniilli velilerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik sorunlarin, uyum problemlerinin
bulunmamas1 sebebiyle, devamsizlik yapan okulumuza katki saglamasi yasaniyor olmast
b) Tekli 6gretim olmasi Ogrenci sayisinin az olmamasi ve bu = c)Yakin ¢evredeki sivil toplum b) Okulumuzun merkezi konumda olmasi sebebiyle okul
¢)Ogrencilerimizin kiz sorunla okul idaresi ve kuruluslari, vakiflar vb. etrafinda internet kafe, tekel bayi gibi 6grencilerin
olmasi ogretmenlerin ilgilenmelerine kurumlarin destekleriyle olumsuz etkilenecegi yerlerin bulunmasi.
d) Okul binasi1 ve alaninin | ragmen mevzuya dair kalic1 bir ogrencilerin sosyallesmesinin ¢) Mevcut yasal diizenlemenin 6gretmen ve idarecileri
kii¢iik olmast ¢Oziime ulasilamamasi saglanmasi korumada eksik kalmasi.

b) Sinif mevcutlarinin ¢ok olmasi.
¢)Okul binasinin kiigiik olmasi
sebebiyle calisan personele ait 6zel
alanlarin yetersizligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde
ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir. Durum analizi c¢aligmalari sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.



GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Ogrencilerimizin bir biitiin olarak zihinsel, duygusal, bedensel potansiyellerini tiim insanlik i¢in saglikli kullanabilen; milli ve manevi degerlerimize

sahip ¢ikan; diline kiiltiiriine, bayragina, vatanina deger vermeyi ve bunlar1 korumay1 ilke edinen demokratik, ¢agdas, laik egitim hizmetleri sunmaktir.

3.2. Vizyon
Ogrencilerimizi Tiirkiye 100. Y1ilinda hem iilkemizin ve diinyamizin muhtag oldugu ahlaki kurallar1 benimseyen; 6zgiir bir diisiince yapis1 ve evrensel

degerlere sahip; din, bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda yetkin; istikrarli, inancgli, ilkeli, 6grenmeye ve Ogretmeye asik; basarili bireyler olarak
yetistirmek hem de yaratilan1 yaratandan &tiirii seven, merhametli, sevgi dolu, hosgoriili, kiiltiirel mirasina ve inancina sahip ¢ikan altin bir nesil olarak

yarmlara kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler
Dayanisma, Isbirligi, Sorumluluk, Sevgi, Hosgérii, Ahlak, Saygi, Demokratiklik, Giiven, Ictenlik, Katilim, Etkililik, Uretkenlik, Arastirmacilik,

Diiriistliik, Etkili egitim, Atatiirk ilke ve Inkilaplarma baglilik, Atatiirk milliyetciligine baglilik, Manevi degerlere baghlik, Milli degerlere baghlik,
Yeniliklere a¢ik olma, Demokratik anlayis, Stirekli egitim, Dogru ve etkili iletisim, Bilgi Paylagimi, Bilgi Kullanimi, Ekip ¢aligsmasi, Etkili iletisim.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

Ortaokulda 6grenme kayiplar: 6nleyici calismalara yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Baglangig izleme Rapor
Degeri** Siklig1 Siklig1
%10 %30 %33 %33 %33 %33 %33 6 ayda 1 6 ayda 1
%20 60 72 72 72 72 72 6 ayda 1 6 ayda 1
%10 %20 %18 %18 %18 %18 %18 6 ayda 1 6 ayda 1
%10 %20 %18 %18 %18 %18 %18 6 ayda 1 6 ayda 1
Okul Idaresi.

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler

R.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikliklerinin dijital platformlar aracihgiyla tamamlanmasi hususunda égrencilerin

e olanaklarinin yetersiz kalmasi uygulanabilirlik acisindan risk olusturmaktadir.
S.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
Stratejiler yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.
S.2. Dijital Platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
50.000
Maliyet Tahmini
Tespitler T.1.0kullarda yapilan hazirbulunusluk sinavlarimin degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari gerekliligini gostermektedir.
Ihtiyaglar I.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliliklerin tespit edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 35. Amac, Hedef, Goster
Ogrencilerin e

Amag 1

Hedef 1.2.

Performans Gostergeleri

ge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ortaokulda 6grenme kayiplarim1 azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

PG 1.2.1
PG1.22
PG 1.2.3
PG1.24
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri** 3.yl ol Siklig1 Siklig1
%10 %30 %33 %33 %33 %33 %33 6 ayda 1 6 ayda 1
%20 60 72 72 72 72 72 6 ayda 1 6 ayda 1
%10 %20 %18 %18 %18 %18 %18 6 ayda 1 6 ayda 1
%10 %20 %18 %18 %18 %18 %18 6 ayda 1 6 ayda 1l
Okul idaresi.

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler

R.1.DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi hususunda

Rller ogrencilerin ilgi e istek diizeylerinin yetersiz kalmasi uygulanabilirlik acisindan risk olusturmaktadir.
S.1.DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.2.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziga neden olan etmenler giderilecektir.
50.000
Maliyet Tahmini
Tespitler T.1.0kullarda yapilan hazir bulunusluk sinavlarimin degerlendirilmesi sonucunda égrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari gerekliligini gostermektedir.
Ihtiyaglar I.1IDYK lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerinin tedarik edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 36. Amag, Hedef, Goster

ge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ortaokul kademesinde 6@rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katthm oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** ez or el S Siklig Siklig1
%10 %30 %90 %90 % 90 %90 %90 6 ayda 1 6 ayda 1
%40 %20 %728 %28 %728 %28 %28 6 ayda 1 6 ayda 1
%5 %10 %15 %15 %15 %15 %15 6 ayda 1 6 ayda 1
%5 %10 %15 %15 %15 %15 %15 6 ayda 1 6 ayda 1

Okul idaresi ve Ogretmenler.
Okul idaresi, Ogretmenler ve Veliler

R.1.Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinlikler i¢in okulun fiziksel kosullarimn
yetersiz olmasi uygulanabilirlik agisindan risk olusturmaktadir.

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. OKkul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler
Maliyet Tahmini 150.000
Tespitler . - L . . . -
T.1.Gozlemler sonucunda , 6grencilerin bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm
oram artirillmasi gerekliligi tespit edilmistir.
ihtiyaglar i.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler icin okulun fiziksel kosullarinin yeterli

hale getirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrenme Ortamlar: her 63rencinin en az bir ders disi etkinlige katilmasim saglayacak sekilde diizenlenerek islevselligi artirilacaktir.

Performans Gdostergeleri Hedefe Baslangic [zleme Rapor

Etkisi* Degeri** b7l ol 2 Siklig1 Siklig1
PG 1.2.1 %10 %80 %90 %90 % 90 %90 %90 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.2 %40 %20 %28 %28 %28 %28 %28 6 ayda 1 6 aydal
PG1.23 %5 %10 %15 %15 %15 %15 %15 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.4 %5 %10 %15 %15 %15 %15 %15 6 ayda 1 6 aydal
Koordinatdr Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler.

N, . kul 1 1 lil
i birlii Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler

. R.1. Okul bahgesinin 6grenci sayisina oranlandiginda yiiz 6l¢iim olarak yetersiz olmasi geleneksel oyun alanlarimin beklenildigi l¢iide
Riskler diizenlenmesine kism ol¢iide engel olusturacaktir.

S.10kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.0Kkul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Stratejiler

S.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje yarismalara katihmlari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000
Tespitler

T.1.Gozlemler sonucunda , 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm

oram artirillmasi gerekliligi tespit edilmistir.
Ihtiya(;lar i.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinlikler icin okulun fiziksel kosullarinin yeterli
hale getirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Egitim Ogretim niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Kurum Personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Baslangi¢ [zleme Rapor
Degeri** Siklig Siklig1
PG 1.1.1 %40 20 28 28 28 28 28 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.2 %0 4 4 4 4 4 4 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.3 %5 20 21 21 21 21 21 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.14 %5 20 21 21 21 21 21 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.5 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.6 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.7 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.1.8 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
Koordinatdr Birim Okul idaresi

11 ve Tige Milli Egitim Miidiirliigii.
. R.1.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci personelin gorev alam ile ilgili is basi
Riskler — - . TELTE c

egitim almalari saglayacak yeterli alan bulunmamasi uygulanabilirlik acisindan risk tasimaktadir.

S.1 Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir

Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alam ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000
Tespitler .. . . . PP .. S e
T.1.Durum analizi sonuclarindan elde edilen verilere gore okul yonetici ve 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaclarim
gidermek i¢in egitim almalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
o I.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
Ihtiyaclar .. o 9 Cell Lo e
diizeyde egitim almalarim saglayacak egitici ihtiyac1 bulunmaktadir.
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Tablo 39. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Egitim Ogretim niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 (")gretmenlik mesleginin nitelig¢inin ve toplumsal statiisiiniin giiclendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangi¢ [zleme Rapor

Degeri** Siklig Siklig1
PG 1.2.1 %40 20 28 28 28 28 28 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.2 %0 4 4 4 4 4 4 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.3 %5 20 21 21 21 21 21 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.24 %5 20 21 21 21 21 21 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.5 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.2.6 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG 1.2.7 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
PG1.2.8 0 0 0 0 0 0 0 6 ayda 1 6 ayda 1
Koordinator Birim Okul idaresi

. . . il il Milli Egitim Miidiirliigii.
Is birligi Yapilacak Birimler ve 1ice Vil Egitim Muduriugu
R.1.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alam ile ilgili is bas1

el egitim almalari saglayacak yeterli alan bulunmamasi uygulanabilirlik acisindan risk tasimaktadir.

S.1.0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 63retmen yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi

Stratejiler
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S.2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihgiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S.3.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak cahsmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100.00
Tespitler . . . . o on . Ce ol . R
T.1.Durum analizi sonuclarindan elde edilen verilere gore Ogretmenlik mesleginin niteliginin ve toplumsal statiisiiniin
giiclendirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi icin ¢cahismalar yapilmasi gerektigini gostermektedir.
o I.1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmen yeterliliklerini gelistirmek icin dijital platformlarin
Ihtiyaclar PN . .
gelistirilmesi gerekmektedir.
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4.1. Maliyetlendirme
Tablo 40. Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 Toplam Maliyet

Amag 1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Amag 2 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
Hedef 2.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Hedef 2.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Amag 3 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Hedef 3.1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 3.2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

Genel YOnetim
Giderleri

TOPLAM 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 600.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve sz konusu Amag¢ ve Hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli c¢ergevesinde yiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasimi beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

@,

% Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,
% Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

@,

% Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlaria dagiliminin belirlenmesi,

@

% Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
% Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

R/

% Alternatiflerin ve ¢dzlim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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Tablo 41. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme Degerlendirme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi Zamam
Birinci izleme- Her yilin - Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans Ocak-
Degerlendirme Dénemi Temmuz gostergelerinin 6 aylik gergeklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi. Temmuz
ay1 donemi
icerisinde - Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Ikinci izleme izleyen - Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan Tiim yil
Degerlendirme yilin performans gostergelerinin yillik gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Dénemi Subat birlestirilmesi.
ayl1
sonuna - Ust ybnetici baskanhginda miidiirliigiimiiz birim yéneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin de@erlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi

Gdastergelere iliskin
wvilm ilk 6 avhlc
dénemine ait
gerceklesmelerin
z tespiti

\_ P

Yilhilc gerceklesme
chrumlarmin. varsa
hedetten sapmalarin
ve almasi gereken
degerlendirilmesi

1

Yilhil gercelklesme
durumlarm iceren
rapormn ust
voneticrye sunumu
wve lcamuoyvu ile
pavlasilimasi

=~

alan gostergelere

iliskcin yvillike
gerceklesmelerin
tesp 1t

~\

Ilk 6 avlilk
zergeklesme
cdurumlarini i¢ceren
raporun ust
yoneticiyve sunumu

\

Y1l sonu gésterge
gerceklesmeleri icin
=zerelkli tedbirlerin

alinmasi

Sekil 2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci
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